YUKSELEN TURKIYE PARTISI TUZUGU

BIRINCI KISIM

GENEL ESASLAR

MADDE 1 - Partinin Ad1

Partinin Adi: YUKSELEN TURKIYE PARTISI

MADDE 2 - Partinin Merkezi, Kisaltilmisi, Ozel isareti

Genel Merkez: Ankara’dir.

Partinin kisaltilmig adi: “YT-Parti ” seklindedir.

Amblemi asagida verilen LOGO’dur. Kirmiz1 renkte Insan Figiirii ve Tiirkiye Haritasidir.
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YUKSELEN TURKIYE
PARTISI

MADDE 3 -Kurulusun Temel Dayanaklar:
Yiikselen Tiirkiye Partisi; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, basta “Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi” ile “Insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesi” olmak iizere TBMM tarafindan
onaylanmis uluslararasi belgeler, Siyasi Partiler Kanunu, se¢cim kanunlari, diger ilgili kanun ve
mevzuat ¢ergevesinde, Tiliziigli ve Programina gore teskilatlanmak ve faaliyette bulunmak
tizere kurulmus siyasi bir tesekkiildiir.
MADDE 4 - Partinin amaci ve ilkeleri

(1) Ulke ve Devletin Biitiinliigii:

a)
b)

c)
d)

e)

Tiirk Milletinin tlilkesi ve devleti ile boliinmez biitiinliigiinii tartismasiz olarak benimser.
Tiirkiye'nin smirlarini ve ulusal birligini koruma yoniinde politikalar gelistirir; “TAM
BAGIMSIZ TURKIYE” ilkesine bagldir.

Egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugunu savunur.

Terorle miicadele ve boliicii faaliyetlere karst kararli durus sergiler.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nde yasayan ve vatandaslik bagi ile bagli olan herkes
“TURKTUR” tanimu ile baghdar.

(2) Atatiirk Tlkeleri:

a)

b)

Kurtulug Savagimizin Baskomutani ve Cumhuriyetimizin kurucusu Atatiirk'iin ilke ve
inkilaplarini; milliyet¢ilik, devletcilik, halke¢ilik, laiklik ve inkilapgiligi iginde
barindiran cumhuriyetci bir devleti esas alir.

Egitim miifredatinda Atatiirk'iin ilke ve devrimlerine genis yer verir. Aslinda egitim-
Ogretimin tekligi yani “Milli Egitim” hususunda Anayasanin 174. maddesindeki
“Devrim Kanunlar1” korumasini devam ettirir.

Atatiirk'lin bilim ve akilcilik anlayisin1 yayginlastirmak i¢in ¢alismalar yapar.
Atatiirk’lin 6nderliginde baslatilan ve daha sonra kesintiye ugratilan “Cumhuriyet
Devrimi’ni” tamamlamay1 hedefler.



(3) Bolgesel ve Kiiresel Giig:

a) Mustafa Kemal Atatiirk’{in ”Yurtta Sulh, Cihanda Sulh” ilkesine baglidir.

b) Tiirkiye Cumhuriyeti'ni milletler toplulugunun bagimsiz, egemen, serefli ve itibarli bir
iiyesi olarak etkin bir bolgesel giic ve lider iilke yapmay1 hedefler. Boylece bolge ve
diinya barisina katkida bulunmay1 amaglar.

c) Das politikada aktif ve bariscil bir rol {istlenir.

d) Uluslararas1 orgiitlerle is birligini gelistirir ve Tiirkiye'nin kiiresel itibar1 i¢in ¢aligir.

e) Tirk Devletler Birligi kurulmasi i¢in Tiirkiye disgindaki Tiirklerle siki baglar
olusturulur, boylece Tiirkiye’ye yeni gii¢ alan1 yaratilir.

(4) Anayasa'ya Baghhk:

a) Cumhuriyetimizin kurucu iradesine bagl olarak, Anayasa'nin ilk dort maddesinde yer
alan temel niteliklerin varligini, devletimizin bekasinin teminati olarak kabul eder.

b) Atatiirk’iin vazgecilmez ilkeleri olan “Halke¢ilik, Milliyet¢ilik, Devletcilik, Laiklik,
Inkilapgilik ve Cumhuriyetgilik” ile sik1 sikiya baghidir.

¢) Anayasa'nin temel ilkelerine sik1 sikiya bagh kalir.

(5) Demokratik Degerler:

a) Cumhuriyeti “Kimsesizlerin Kimsesi” kilacak halk¢1 anlayistan yanadir.

b) Demokrasi, insan haklari, adalet, esitlik, 6zgiir diisiince, hiir irade, liyakat, bagimsiz ve
tarafsiz yargi, denge ve denetim sistemleri gibi demokratik hukuk devletlerinin temel
kavram ve ilkelerini benimser.

c) Her tiirlii ayrimciliga karsi ¢ikar ve esitligi savunur. Lakin ¢ocuk, gazilerimiz ve sehit
ailelerimizin rahat yasamalar i¢in pozitif ayrimcilig1 destekler.

d) Hukukun tstiinligi ilkesine bagl kalarak, yargi bagimsizligini korur.

(6) insan Haklar:

a) Insanligin zorlu miicadelelerle kazandig1 evrensel degerlere, temel hak ve 6zgiirliiklere
sahip ¢ikar.

b) Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi'nde belirtilen
Olgiitlerin, bireysel hak ve hiirriyetlerin gercek manasiyla ve evrensel degerler
kapsaminda uygulanmasini saglar.

¢) Insan haklari ihlallerine kars1 etkin bir miicadele yiiritiir.

d) Insan haklar1 konusunda bilinglendirme ve egitim faaliyetleri diizenler.

(7) Egemenlik ve Hukukun Ustiinliigii:

a) Hukukun {istiinliigli ve hukuk devleti ilkelerinin her alanda 6diinsiiz uygulanmasini
savunur.

b) Egemenligin kayitsiz sartsiz Tiirk Milletine ait oldugu, kuvvetler ayriliginin tesis
edildigi, hukukun istiinliigii ilkesinin 6zlimsendigi bir devlet yapilanmasini zaruri
goriir. Cok partili demokratik parlamenter sistemin gelistirilerek uygulanmasi
gerektigine inanir.

¢) Demokratik katilim1 artirmak i¢in yerel yonetimlerin yetkilerini genisletir.

d) Kuvvetler ayriligin1 giiclendirmek i¢in yasal diizenlemeler yapar.

(8) Tarih ve Kiiltiir:

a) Tirk Tarihinin, Tiirk Dilinin ve Tiirk Kiiltiiriiniin gegmisten giiniimiize taginmig biitiin
degerlerini kabul eder.

b) Kiiltiirel mirasin korunmasi ve tanitilmasi i¢in projeler gelistirir.

c) Tarihi ve kiiltiirel degerlerin egitim sisteminde yer almasini saglar.

(9) Diisiince ve Inan¢ Ozgiirliigii:

a) Laikligi “Din ile diinya islerinin birbirinden ayrilmasi” olarak degerlendirir ve dini
inaniglarin “Vicdanlardaki kutsal yerinde muhafaza edilmesini” benimser. Laikligi din
ve vicdan hiirriyetinin teminati olarak gortir.

b) Her tiirlii diislince ve inang 6zgiirliigiinii savunur.



¢) Laik ve demokratik bir toplum diizeni i¢in ¢alisir.
(10) Ekonomik Refah:

a) Milli geliri artirarak refah seviyesini yiikseltmeyi, gelir dagilimindaki dengesizligi
ortadan kaldirarak adil paylasimi ve toplumsal huzuru saglamay1 hedefler.

b) Ekonomik biiylimeyi siirdiiriilebilir ve kapsayici hale getirir.

¢) Gelir dagilimindaki adaletsizlikleri gidermek i¢in sosyal politikalar gelistirir.

(11) Kaynaklarin Verimli Kullanimi:

a) lktisadi deger ve kaynaklara sahip ¢ikarak, bu deger ve kaynaklarin en verimli sekilde
degerlendirilmesini saglar.

b) Dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimini tesvik eder.

¢) Ekonomik kaynaklar etkin ve verimli kullanimin1 saglamak icin yenilik¢i projeler
gelistirir.

d) Kara parayla miicadele eder.

(12) Milli ve Manevi Degerler:

a) Milli ve manevi degerleri yasatmayi, evrensel degerlere katkida bulunmayi, bilim,
sanat, estetik gibi medeni degerleri gelistirmeyi hedefler.

b) Milli ve manevi degerleri koruma ve yayginlagtirma faaliyetleri yiirtitiir.

¢) Bilim, sanat ve estetigi tesvik eden projelere destek verir.

(13) Egitim:

a) Milli egitim sistemini nitelik ve nicelik yoniinden en ileri seviyeye tasimay1 amaglar.

b) Egitimde firsat esitligini saglar.

c) Egitim miifredatin1 ¢agdas ve bilimsel temellere dayandirir.

d) Universitelerin Atatiirk’{in bilim ve akilcilik anlayisina uygun hale getirilmesini saglar.

(14) Ahlak ve Adalet:

a) Siyaseti ahlak kurallar1 ¢cer¢evesinde yapmayi, devletin temeli olan adaleti saglamay1 ve
bu ilkelerle lilkemizi muasir medeniyetler seviyesinin iizerine ¢ikararak insanlarin daha
mutlu, huzurlu ve 6zgiir yasamasini temin etmeyi hedefler.

b) Siyasi ahlak ve etik kurallarini tesvik eder.

¢) Adalet sistemini tarafsiz ve bagimsiz kilacak reformlar1 hayata gegirir.

(15) Gengler ve Kadinlar

a) Gengligin giiven icinde, 6zglirce, refah diizeyi yiiksek bir sekilde yasayan, egitim goren,
diisiinen ve Tiirkiye sevdalist olma iilkiisiine bagli, moral degerlerle donanmis bireyler
olmasini saglar.

b) Tiirkiye’nin en biiyiik problemi, iilkede yasanan gliven bunalimi ve igsizliktir. Genglerin
1§ imkanlarinin arttirilmasini temel hedef sayar.

¢) Kadmin is hayatinda, siyasi hayatta ve sosyal c¢evresinde sayginligini ve etkinligini
arttirmay1 hedefler.

(16) Engelliler

a) Engelli bireylerin hayatlarin1 kolaylagtirmak ve onlarin toplumsal katilimini artirmak

i¢in ¢aba gosterir.
(17) Sokak Hayvanlan
a) Sokak hayvanlarinin saglikli bir yagsam siirmeleri ve temel ihtiyaglarinin kargilanmasi
icin gerekeni yapar.
(18) Avrupa Birligi
a) AB politikalar gelistirip Avrupa Birligine giris siirecini hizlandirmay1 amagclar.
(19) Sivil Toplum

a) Toplumun degisik kesimlerinden insanlar1 temsil eden Sivil Toplum Kurulusglart ile
goriismeler gerceklestirerek, alacagi kararlarda bu kuruluslarin goriislerini goz 6niinde
bulundurur.

b) SOROS ve benzeri emperyalizmin giidiimiinde olan STK’lar incelemeye alinir.



(20) Finans Sektorii
a) Tirkiye’nin yeniden kendisini besleyen bir {ilke haline getirilmesi temel hedeftir. Milli
bankalar finans agisindan gii¢lendirilir ve sermayeleri arttirilir. Kredi konusu ile ilgili
devletin genel bir politika olusturmasi gerekmekte, hem tarimla ugrasan kesimlere, hem
tiretim yapan milli katma deger saglayan - lireten her sektore kredi verilmesini gelistirir.
MADDE 5 - Gorev llkeleri
Parti Tiiziigii ve Programi, Genel Baskan dahil, her iiyeyi ve partinin biitiin organlarini baglar.
Partiye liye olmak veya gorev iistlenmek; partinin amag¢ ve hedeflerini benimsemek, hayata
gecirilebilmeleri i¢in giicii ve becerisi Ol¢iisiinde katkida bulunmak demektir. Partili higbir
gorevli, partinin amag ve hedeflerine aykir1 davranis ve caligsmalar i¢ine giremez. Partili her
birey; parti iginde ¢caligmalara katilarak, siyasal ve toplumsal hayatla ilgili bilgi ve yeteneklerini
gelistirme ve siyasete aktarma hakkina sahiptir. Partideki gorevlendirmelerde ve se¢imlerde;
parti i¢ci demokrasi ve iiyelik hukuku kurallar1 gozetilerek liyakat, ehliyet ve gliven, en basta
aranacak belirleyici lgiitler olarak kabul edilir. Uye olan herkes, calismalarinda bu ilkelere
gore davranacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.

IKINCi KISIM
PARTI UYELIGi

MADDE 6 - Parti Uyesi Olabilme Sartlari

Siyasi Partiler Kanunu ile diger ilgili yasalarda parti {iyesi olamayacaklar1 acik¢a belirtilmis
olanlar disinda: Partinin Tiiziik ve Programini kabul ettigini, giicii, bilgi ve tecriibeleri
nispetinde parti ¢alismalarina katilmayi tiyelik giris beyannamesinde beyan ve taahhiit eden,
On sekiz yasin1 dolduran, medeni ve siyasi haklar1 kullanma ehliyetine sahip olan, Baska bir
siyasi partide iiyelik kaydi olmayan, Partiye belirli bir iiyelik aidati 6demeyi taahhiit eden,
Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandasi herkes, Yiikselen Tiirkiye Partisi iiyesi olabilir.

MADDE 7 - Uyelik Basvurusu ve Gerekli Belgeler

Uyelik sartlarma sahip olan kisi, ikamet ettigi ilge baskanligina parti {iyesi en az bir kisiyi
referans gosteren “giris beyannamesi” vermek suretiyle basvurur. Beyanname, kopyal1 olarak
diizenlenir. Istek halinde “alind1” belgesi verilir. Internet ve benzeri yolla da iiyelik basvurusu
yapilabilir. Bu yontemle iiyelik bagvurusunun usul ve esaslari, “iiye kayit yonetmeligi” ile
diizenlenir.

MADDE 8 - Uyelik Basvurusunun Karara Baglanmasi ve Uye Kayit Islemi

flge yonetim kurulu, iiyelik bagvurusunu en ge¢ 30 giin icinde karara baglar. Basvuru kabul
edilmis ise; iiyelik kaydi, karar tarih ve sirasina gore “liye kayit defteri” ne islenir. Talebin
reddine iligkin kararlara kars1 ilgili kisi, 15 giin i¢inde ilgenin bagli oldugu il yonetim kuruluna
itiraz edebilir. il ydnetim kurulu itiraz1 inceler ve 15 giin i¢inde karara baglar. Bu karar, parti
ici islemler agisindan kesindir. Ayni kisinin, partide birden fazla iiyelik kaydi olamaz.
Ikametgahi yasal olarak degismedikge, baska bir ilgeye iiyelik nakli yapilamaz. Uye kayit
defteri sadece ilgelerde bulundurulur. Dogrudan Genel Merkez, il veya belde yoOnetim
kurullarina yapilan iiyelik bagvurularma iliskin beyanname ve ekleri, ilgilinin ikamet ettigi ilge
baskanligma gonderilir. Ilge, tiizikkte yazili ayrik durumlar hari¢, yukarida yazili olan
prosediire-yonteme gore islem yapar. Partinin, liyeliklerle ilgili diizenleyici iglemlerine aykir
olarak yapilmis liye kayitlari, gecersizdir. Boyle kayitlar, Genel Merkez Teskilat Bagskanliginca
iye programindan ¢ikarilir.

MADDE 9 - Partiden Ayrilmis Olanlarin Yeniden Uyelige Kabulii

Memuriyete girme gibi yasal zorunlu bir neden olmaksizin, parti {iyeliginden istifa etmis
olanlarin yeniden liyelik basvurusu; ikamet ettigi ilce yonetim kurulunun goriisii alinarak, il
yonetim kurulunca karara baglanir. Bu konuda verilecek ret kararina kars: ilgili kisi; kararin
kendisine bildiriminden itibaren 15 giin icinde Genel Idare Kuruluna (GIK) itiraz edebilir.



Yasal zorunlu bir neden olmaksizin Kurucular Kurulu, Genel Idare Kurulu ile Yiiksek Haysiyet
Divan1 {yeligi, il baskanligi ve il belediye baskanligi yapmis olanlar ile partili
milletvekillerinden istifa etmis olanlarin yeniden parti liyeligi i¢in yapacaklar1 basvurular
hakkinda karar vermek, Genel idare Kurulu’na (GIK) aittir. Bu madde hiikiimleriyle ilgili
GIK’nun verecegi kararlar, parti igi islemler agisindan kesindir.

MADDE 10 - Siirekli Yurt Disinda Bulunan Vatandaslarin Uyeligi

Stirekli yurt disinda bulunanlar iiyelik bagvurularini Tiirkiye’ye geldiklerinde ikamet ettikleri
il, ilge veya belde baskanligina iiye girig beyannamesi gondermek veya vermek seklinde yazili
beyan ile yaparlar. Bagvuru yazisinda, ayrica yurt disinda siirekli oturdugu ve calistig1 yerlerin
adresleri ile Tiirkiye’ye geldiginde ikamet ettigi konutun agik adresi belirtilir. Siirekli yurt
disinda bulunan Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari, tiyelik bagvurularini, varsa bulunduklar
yerdeki parti temsilciligi araciligi ile veya internet iizerinden de yapabilir. Bu yontemle tiyelik
bagvurusunun usul ve esaslar1 Yonetmelik ile diizenlenir.

MADDE 11 - Genel Merkezin Uye Kayit Yetkisi

TBMM iiyesi olanlarm partiye kabulleri, Genel Idare Kurulu'nca (GIK) karara baglanir.
Uyelige kabul karar ile giris beyannamesinin bir sureti, ikametinin bulundugu ilgeye
gonderilerek iiyelik kaydi tamamlanir. Genel Idare Kuruluna (GiK), partiye alinmalarinda
yarar gordiigii kisiler hakkinda ayn1 sekilde islem yapmaya yetkilidir. Genel Idare Kurulu’na
(GIK) karar1 ile partiye alman kisilerin, milletvekili sifatim tasiyanlar harig, parti iiyelikleri
hakkinda ilgili ilge ve il yonetim kurullari, varsa itiraz ve goriislerini gerekgeli olarak GIK’na
bildirebilirler. Bir ay iginde islem yapilmayan itirazlar, GIK 'nca kabul edilmis sayilir.
MADDE 12 - Uye Kimlik Belgesi

flge ydnetim kurulu, parti iiyeligine kabul ettigi kisiye, sekli Genel Merkez’ce belirlenmis iiye
kimlik belgesi verir. Bu belge, parti iiyeligini ispat disinda bir amagla kullanilamaz. Yer
degistiren iiye, iiye kimlik belgesini iade eder. Yeni yerlesim yeri ilce kademesine tiyelik nakli
yapilir ve kendisine yeni iiye kimlik belgesi verilir.

MADDE 13 - Uyeligin Sona Ermesi

Yiikselen Tiirkiye Partisi iiyeligi; durumun belgelenmis olmasi sartiyla;

- Oliim,

- Istifa,

- Bagka partiye iiye olmak, iiye olmasa bile bagka partide gorev almis olmak,

- Disiplin kurulu karari ile partiden ihra¢ edilmis olmak gibi hallerde sona ermis olur.

Boyle bir durumda ilge yonetim kurulu; baska bir islem yapmadan sadece tespit karar1 alarak
ilgilinin {iye kiitiigiindeki kaydina isler ve ilgili kademe ve makamlara bildirir. Uyelikten
istifanin belgelenmis sayilmasi i¢in istifanin ya noter araciligiyla veya yazili beyan ile bizzat
yapilmis olmasi gerekir. Bizzat yapilan yazili istifa bildirimlerinde, imzanin ilgiliye ait
oldugunun tespiti yapilir. Uye olma sartlarini sonradan kaybedenler ile iiyelige giris sirasinda
tiyelik sartlarmi tagimadiklar1 sonradan anlasilanlarin tiyelik kayitlari, ilge yonetim kurulu
kararyla silinir. Ilge baskan1, kesinlesmis disiplin kurulu karari ile 6liim ve istifa etme halleri
harig, baska nedenlerle kaydi silinenlere durumu bildirir tebligat yapar. Ilgili kisi, kaydinin
silinmesi kararina kars1 15 giin icinde il yonetim kuruluna itiraz edebilir. Il yonetim kurulunun
red kararma kars1 ise, kararin tebliginden itibaren 15 giin icinde Genel Idare Kurulu(GiK)’na
itirazda bulunabilir. GIK nun verecegi karar, parti igi islemler bakimindan kesindir.

MADDE 14 - Uyelerin Haklar1 ve Yiikiimliiliikleri

Partinin biitiin kademe gorevleri ve temsil yerleri, tiiziik kurallar1 i¢inde partili her liyeye acik
ve hizmet etmek i¢in aday olunabilecek yerlerdir. Uyeler, parti i¢i ve dis1 iliskilerinde iiye
olmanin 6n sart1 olan parti tiziigii ile parti programi ve yonetmeliklerin ve bunlara uygun olarak
yetkili kurum ve kurullarca olusturulmus ilke ve kararlar ile anayasa ve yasalarin emredici
hiikiimleri ¢ercevesinde ¢aligsmalar yapar ve yapilan ¢alismalara katkida bulunurlar. Parti iiyesi;
higbir ayirim gozetmeksizin, toplumu olusturan her bireyin, insan olmasindan kaynaklanan



temel haklar ve 6zgiirliikler 6niindeki engellerin kaldirilmasi i¢in iizerine diisen ¢cabay1 azimle
ve kararli olarak, giicii ve becerisi nispetinde ifa eder. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin Ulkesi
ve Milleti ile boliinmez bir biitiin oldugunu ve bu biitlinliigiin; bireysel, toplumsal, ekonomik
ve siyasal hak ve 6zgiirliiklerin saglanmasi ile miimkiin olacagi bilinci i¢inde hareket eder.
MADDE 15 - Genel Merkez Uye Yazim Kiitiigii

Partinin tiyelikle ilgili tiim iglemleri, ilge teskilatlarinca tutulan {iye kayit defterlerinin 6zetleri
esas almarak genel merkez e-teskilat programi adiyla diizenlenen elektronik veri tabam
iizerinde il ve ilge 6lgeginde mahalle, kdy ve sandik esasina gore arsivlenir. ilce teskilatlarinca
yapilan iiyelikle ilgili kayitlarin e-teskilat programina aktarilmasina iliskin usul ve esaslar
Genel Merkez Teskilat Baskanliginca yonerge ile belirlenir. Uyelikle ilgili parti ici
uyusmazliklarin ¢6ziimiinde Genel Merkez kayitlari esas alinir.

UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
PARTI TESKILATI (SPK, md. 7)

MADDE 16 - Teskilat
Partinin tabandan tavana zorunlu ve ihtiyari birimlerinin timd, parti teskilatin1 olusturur.
MADDE 17 - Teskilat Kademeleri
Yiikselen Tiirkiye Partisi Teskilat Kademeleri; Belde, ilce, Il ve Genel Merkez
Teskilatlarindan, Belediye Meclisi Gruplar1 ve Il Genel Meclisi Gruplar ile Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Parti Grubu’ndan Ibarettir. Ayrica Parti Teskilat Kademelerinde, Genglik Kollar
ile Diger Yan Kuruluslar ve Yurt Dis1 Temsilcilikleri olusturulur. Teskilatlar, idari ve yerel
taksimata gore olusturulur. Yardimct kuruluslar, siyasal egitim, bilgilenme ve bilgilendirme
amacli irtibat biirolar1 veya lokaller ile miilki ve idari yapiya gore kurulmus teskilata baglh koy,
mabhalle ve sandik bolgesi temsilcilikleri ve internet gibi teknolojik araglarla donanimli caligma
ve tanitim yerleri olusturulabilir.
MADDE 18 - Teskilat Kademe Organlar:
Teskilat Kademeleri; Parti, temel teskilat birimleriyle, yan kuruluslar, yardimer kurullar ve
yurt digt temsilciliklerinden meydana gelir.
Teskilat kademeleri asagidaki birimlerden olusur:
(A) Temel Teskilat

a) Belde Teskilati

1) Belde Baskani

2) Belde Yonetim Kurulu

b) ilce Teskilat1

1) Ilge Kongresi

2) Ilge Baskani

3) flge Yénetim Kurulu

¢) Il Teskilat

1) 1l Kongresi

2) Il Bagkam

3) 11 Yénetim Kurulu

4) 11 Disiplin Kurulu

¢) Genel Merkez Teskilati

1) Biiyiik Kongre

2) Genel Baskan

3) Genel idare Kurulu (GiK). SPK. Madde 16 (Merkez karar ve yonetim kurulu-MKYK)

4) Bagkanlik Divan1 (BD). SPK. Madde 15-16 (Merkez Yiiriitme Kurulu-MYK)



5) Yiiksek Haysiyet Divan1 (YHD). SPK. Madde 17 (Merkez Disiplin Kurulu-MDK)

d) Gruplar

1) Belediye Meclisi Grubu

2) 11 Genel Meclisi Grubu

3) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Grubu
(B) Yan Kuruluslar

a) Genglik Kollar1

b) Diger Yan Kuruluslar
(C) Yardimc1 Kurullar

a) Parti Danisma Meclisi. SPK. Madde 13 (Merkez Danisma Kurulu)

b) Ihtisas Gruplari
(D) Yurt Dis1 Temsilcilikleri
MADDE 19 - Mahalle, Koy, Sandik Bolgesi ve Se¢cim Cevresi Temsilci ve Kurullari
Mabhalle, kdy ve sandik bolgesi; parti caligmalarinin temel zeminidir. Partiyi ve parti
faaliyetlerini tanitmak, aksakliklar1 ve talepleri tespit edip rapor etmek, verilecek parti
gorevlerini yapmak lizere, ilge ve belde yonetim kurullarinca parti {iyeleri arasindan koy,
mahalle ve sandik bolgesi temsilcilikleri veya {i¢ kisiden az olmayan temsilci kurullar
olusturulabilir. Bu kurullarda Genglik Kollarinin, asgari birer temsilci ile temsil edilmelerine
ozen gosterilir. I1 Yonetim Kurullari, secim gevresi dlgeginde, secim dénemlerinde veya uygun
goriilen zamanlarda se¢im ¢evrelerindeki her tiir se¢im ¢alismalarini sevk ve idare edecek
kurullar olusturabilirler.
MADDE 20 - Yurt Dis1 Temsilcilikler
Yiikselen Tiirkiye Partisi; Tirklerin, Tiirk kokenli Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarimizin
yogun yagsadig lilkeler ile uluslararasi kurum ve iligkilerimizin yogun oldugu iilkelerde, o
iilkelerin mevzuat ve uygulamalarim1 gozeterek, hal ve vaziyetin gerektirdigi yerlesim
yerlerinde, ilgili genel bagkan yardimcisinin teklifi iizerine; Genel Idare Kurulu’nun (GIK)
karariyla agagida belirtilen iilke ve sehirlerde yurt dis1 temsilcilikleri olusturulur.

e Azerbaycan-Bakii

Rusya Federasyonu-Moskova
ABD-Washington
Almanya-Berlin
Fransa-Paris
Irak-Bagdat
Ingiltere-Londra
Kibris-Lefkosa

IKiNCi BOLUM
TESKILAT ORGANLARININ OLUSUMLARI, GOREV VE YETKILERI
BELDE TESKILATI (SPK, md. 7/1,20)

MADDE 21 - Belde Teskilati

Il ve ilce merkezleri disinda belediye teskilat1 olan yerlerde kurulur. Belde teskilatlari ilge
baskanligina baglidir. Belde baskani ilge yonetim kurulunun teklifi ve il yonetim kurulunun
karariyla atanir. Belde yonetim kurulu belde baskaninin teklifi ve ilge yonetim kurulunun
onaytyla atanir. Belde yonetim kurulu liye sayisi ligten az, yediden fazla olamaz. Belde bagkani;
Parti’nin belde diizeyindeki calisma ve faaliyetlerinin koordinasyon ve yiiriitmesini saglar,
denetimini gergeklestirir ve belde teskilatini temsil eder. Ayni kisi, kesintisiz en fazla {i¢ olagan
donem belde baskani atanir.



ILCE TESKILATI (SPK, md. 20, 21)

MADDE 22 - ilce Kongresi

Ilge teskilatinin en ist karar ve denetim organi olan ilge kongresi, secilmis ve tabii delegelerden
olusur. flge baskan ile ilge yonetim kurulunun asil ve yedek iiyelerini; ilgeyi temsil edecek il
kongre delegelerini seger, giindemindeki konular1 miizakere edip karara baglar.

MADDE 23 - ilce Kongresi Delegeleri

Ilge kongresi, se¢ilmis en fazla 400 delege ile tabii delegelerden olusur. Ilgeye kayitli iiye sayisi
400’ den az ise, iiyelerin tamamu ilge kongre delegesi sayilir. Ilgeye kayitl iiye sayis1 400°den
fazla ise; 6nce her mahalle ve koy icin birer delege tahsis edilir. Tahsis toplami, 400 sayisindan
diisiiliir. Arta kalan delege sayisi, partinin son milletvekili genel se¢iminde o ilgede almis
oldugu toplam oy rakamina boliintir. Boliim sonucu ¢ikan kat sayinin, o ilgeye bagli her mahalle
veya koyde alinmis oyla ¢arpimi sonucu ¢ikan say1 ile tahsis olunan saymnin toplami, ilgili
mahalle veya koylin il¢e kongresi i¢in sececegi delege sayisini teskil eder. Delege dagiliminda
eksikler, kiisurat biiyiigiine gore yapilan siralama ile tamamlanir. Cesitli nedenlerle partinin
almis oldugu oyun belli olmamasi halinde; son yerel se¢cim sonuglarina gore, onun da belli
olmamas1 halinde, ilgenin toplam se¢men sayisi ile mahalle ve kdy se¢gmen sayilarina gore ayni
yontem uygulanmak suretiyle delege dagilimi belirlenir. 1l/Ilge teskilatlar1 Karar defterine
Kongre kararimi aldig1 andan itibaren Kongrelerini yapar. Listenin ilanindan itibaren 15 giin
icinde yapilacak itirazlari, il yonetim kurulu kesin olarak karara baglar.

Kongresince se¢ilmis ve halen goérevde bulunan ilge yonetim kurulu bagkan ve varsa ilge
disiplin kurulu baskan ve iiyeleri ilge kongresinin tabii iiyeleridir. (SPK Madde 20) Ilge
belediye baskani ile ilceye bagli diger belediyelerin bagkanlari, {iyesi oldugu partinin ilge
kongresinin; biiyliksehir belediye baskanlar1 disindaki il belediye baskanlar1 ile merkez ilge
cevresindeki diger belediyelerin baskanlari merkez ilge kongresinin; SPK, Ek Madde 2) tabii
delegesidirler.

Gegici ilge yonetim kurulu bagkan ve iiyelerinden delege sifati olmayanlarin kongrede oy
kullanma hakk1 yoktur.

MADDE 24 - ilce Kongresi Delege Secimleri

flge kongresi delege segimleri; iist kurulun kongre hazirlik talimatmna gore, ilge yonetim
kurulunca hazirlanacak belli bir takvim i¢inde gerceklestirilir.

1 - Delege se¢imi, kdy ve mahalle dlgeginde yapilir. Ilge ydnetim kurulu; her kdy ve mahallede
kayith parti iiyelerinin listelerini, liye kayit defterine uygun olarak ayr1 ayr1 hazirlayip kdy ve
mabhalle temsilcisi veya yonetimine gonderir. Uyelerin taninmasini saglayacak bilgileri icerecek
sekilde, Genel Merkez iiye kayitlar1 esas alinarak diizenlenecek bu listeler, delege seciminden
en az 15 giin 6nce kdy ve mahallede uygun bir yerde ve ilgede ilge binasinda askiya ¢ikarilmak
suretiyle duyurulur. Listeler, secim yapilana kadar askida kalir. Listelerin askiya ¢ikarildigi
tarih ile indirildigi tarih, aski yapilan yerlerde birer tutanakla tespit edilir.

2 - llceye bagli belde var ise beldeye bagli mahallelerden belde kongresi tarafindan secilecek
ilce kongresi delege sayis1 belde kongresinden dnce ilge yonetim kurulunca belirlenir ve belde
baskanligina bildirilir. Partiye kayith oldugu halde listede yer verilmeyen veya iiye olmadigi
halde listede yazili olan kisilerle ilgili olarak, aski tarihinden itibaren 5 giin i¢inde il¢ge yonetim
kuruluna partili her iiye tarafindan itiraz edilebilir. Ilge yonetim kurulu, itirazi iki giin i¢inde
karara baglar. Itirazin kabulii halinde, listede gerekli diizeltmeyi yapar. Ilge yonetim kurulu iki
giin i¢cinde karar vermez veya karari red seklinde olursa, ilgili kisi 3 giin i¢inde il bagkanligina
itiraz edebilir. Il yonetim kurulunca verilecek karar, parti ii islemler acisindan kesindir. Ilge
baskanliginin bu karara uymasi zorunludur. Ilgili kisi, il ydnetim kurulunca verilmis karar1 ibraz
ederek delege segimine istirak edebilir. Itiraz iizerine diizeltme yapilan listeler, ilan edilir.
Mahalle ve kdy delege secimlerinin nerede ve hangi saatler arasinda yapilacagi, delege segcmen
listesinin askisinda belirtilir. Belli edilmis glin ve saatte, delege se¢imi yapabilmek igin,



kesinlesmis delege se¢men listesinde yer alan iiyelerin salt cogunlugunun katilimi aranir.
Yapilacak yoklamaya gore salt ¢ogunluk yok ise, ayn1 giin ve ayn1 yerde iki saat sonra hazir
bulunan iiyelerin katilimi ile delege secimi yapilir. Delege se¢imleri, ilge yoOnetiminin
gorevlendirecegi kisi veya kisilerin gdzetim ve denetiminde gizli oy, agik tasnif esasina gore
liste yontemi ile yapilir. Sonug tutanaga baglanir ve ilge yonetim kuruluna teslim edilir.
Tiiziigiin 40. maddesinde yazili esaslar, delege secimleri hakkinda da uygulanir. Delege
secimlerine kars1 se¢imden itibaren 3 giin i¢inde il ydnetim kuruluna itiraz edilebilir. Il yonetim
kurulunun verecegi karar kesindir. Delege secimiyle ilgili yukarida agiklanan her tiir itirazlarda;
istegi halinde, itiraz eden kisiye alind1 belgesi verilir ve verilen karar kendisine bildirilir.
MADDE 25 - ilce Baskam

flce baskani, ilge kongresi tarafindan gizli oylama ile tek derecede segilir. Partinin ilge
diizeyindeki calisma ve faaliyetlerinin koordinasyon ve yiiriitiimiinii saglar, denetimini
gergeklestirir ve ilge teskilatini temsil eder.

MADDE 26 - ilge Yonetim Kurulu

Ilge yonetim kurulu, ilge kongresi tarafindan gizli oyla secilen baskan hari¢ en az bes (5) asil
bes (5) yedek iiyeden olusur. Kongrede asil liye sayis1 kadar yedek iiye se¢cimi yapulir.
MADDE 27 - ilce Baskanhk Divam

flge baskanlik divami ilge baskanmin baskanliginda, ilge diizeyinde gdrev yapan parti ici
organdir. Ilge baskanlik divani iiyeleri; ilge baskani tarafindan ilge ydnetim kurulu iiyeleri
arasindan belirlenir. Ilce baskanlik divan iiyeleri ilge baskan yardimcisi sifatiyla gorev yapar.
flge baskanlik divani iiyeleri arasindaki gdrev dagilimi, Tiiziigiin 76. maddesinde belirtilen is
boliimii esasia gore ilge baskani tarafindan yapilir. fice Baskanlik Divani en az 1 ilge baskan
yardimcis1, 1 muhasip, 1 sekreter ve Ilge Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan belirlenir. Ilce
baskanlik divani ilge bagkaninin bagkanliginda, tiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve
tiiziikte yazili ayrik durumlar disinda katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. ilge baskanlik
divani, ilge yonetim kurulunun giindemini hazirlar, ilge bagskaninin tevdi ettigi isleri yapar, ilce
kongresi ve ilge yonetim kurulunca alinmig kararlarin ve verilen gérevlerin icrasini saglar.

flge baskanlik divani iiyeleri, Tiiziigiin 75. maddesinde belirtilen Genel Baskan Yardimcilari
arasindaki igboliimii talimatina uygun bi¢imde ilge diizeyinde gorev yaparlar. Tiiziigiin 69.
maddesi hiikmii, ilge baskanlik divani hakkinda da uygulanir.

IL TESKILATI (SPK, md. 19, 21)

MADDE 28 - il Kongresi

Il teskilatinn en {ist karar ve denetim organi olan il kongresi, se¢ilmis ve tabii delegelerden
olusur. Il bagkan, il yénetim kurulu ve il disiplin kurulu asil ve yedek iiyeleri ile ili temsil
edecek biiylik kongre delegelerinin se¢imlerini yapar, giindemindeki konular1 miizakere edip
karara baglar.

MADDE 29 - il Kongresi Delegeleri

Il kongresi, ilge kongrelerince segilmis delegeler ile tabii delegelerden olusur. En fazla 600’1
gecemez. Hangi ilgenin kag delege ile il kongresinde temsil olunacag: sdyle belirlenir. Once
her ilgeye beser delegelik tahsis edilir. Tahsis toplami1, 600°den diisiiliir. Kalan sayiin, kongre
oncesi yapilmis son milletvekili genel se¢iminde partinin o ilde almis oldugu toplam oya
boliinmesiyle kat say1 elde edilir. Bu kat saymin, partinin ilgede almis oldugu toplam oyu ile
carpimi sonucu elde edilecek rakama bes adet tahsisin ilavesiyle ulagilacak rakam, o il¢enin il
kongresi i¢in sececegi delege sayisin1 olusturur. Il biinyesinde secimlerden sonra iigten fazla
yeni ilge kurulmus olmasi veya il kongresinin yapilacag: tarihe gore genel se¢cim yapilmamis
veya partinin se¢imlere katilmamis olmasi gibi hallerde; Yapilmis son yerel se¢imler, bu
secimlerle ilgili birinci climlede yer alan nedenlerin varligi halinde ise il ve ilge segmen sayilari
esas alinarak yukarida yazili yontemle ilgelerin temsil olunacagi il kongresi delege sayilari
belirlenir.



[lin partili milletvekilleri, partili bilyiiksehir belediye baskanlari ile il kongresince se¢ilmis ve
halen gorevde bulunan il yonetim ve il disiplin kurulu bagkan ve asil iiyeleri il kongresinin tabii
delegeleridirler. Gegici il yonetim ve disiplin iiyelerinin delege sifat1 olmayanlarin kongrede oy
kullanma hakki yoktur.

MADDE 30 - il Baskam

i1 Bagkan il kongresi tarafindan gizli oylama ile tek derecede secilir. Partinin il diizeyindeki
caligma ve faaliyetlerinin koordinasyon ve yiiriitlimiinii saglar, denetimini gercgeklestirir ve il
teskilatini temsil eder.

MADDE 31 - il Yénetim Kurulu

Il yonetim kurulu il kongresi tarafindan gizli oyla segilir baskan harig¢ en az alt1 (6) asil ve alt1
(6) yedek iiyeden olusur.

MADDE 32 - il Baskanlik Divam

Il baskanlik divani il bagkanmnin baskanliginda, il diizeyinde gorev yapan parti i¢i organdur. Il
baskanlik divan iiyeleri; il bagkani tarafindan il yonetim kurulu iiyeleri arasindan belirlenir. 11
baskanlik divam iiyeleri il baskan yardimcisi sifatiyla gorev yapar. Il baskanlik divani iiye
sayis1, Tiiziigiin 75. maddesinde gosterilen Genel Baskan Yardimcilarinin sayisi kadardir. il
baskanlik divam iiyeleri arasindaki gorev dagilimi, il baskam tarafindan yapilir. il baskanlik
divani il bagkanmin baskanliginda, liye tam sayisiin salt cogunluguyla toplanir ve tiiziikte
yazili ayrik durumlar disinda katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. il baskanlik divans, il
yonetim kurulunun giindemini hazirlar, il bagkanmin tevdi ettigi isleri yapar, il kongresi ve il
yonetim kurulunca alinmis kararlarin ve verilen gorevlerin icrasini saglar. il baskanlik divam
tiyeleri, Tiiziglin 75. maddesinde belirtilen Genel Baskan Yardimecilar1 arasindaki isbolimii
talimatina uygun bicimde il diizeyinde gorev yaparlar. Tiiziiglin 69. maddesi hiikmii, il
baskanlik divani1 hakkinda da uygulanir.

ILCE VE iL KONGRELERINE ILiSKIN ORTAK HUKUMLER

MADDE 33 - Olagan Kongre Zamam ve Sec¢ilecek Delegeler

Ilge ve il kongrelerinin olagan kongre takvimi, iist kademe kongresinin yapilmasindan 6nce
gerceklesecek sekilde, Genel Idare Kurulu'nca kararlastirilir. ilk kez Kurulan il / Tlge
teskilatlarin Kurucular kurulu ile 1l/ilge Kongrelerini yapar. Bu siire iki yildan az, {i¢ yildan
fazla olamaz. Genel idare Kurulu'nun yetki vermesi ve belirleyecegi kongre takvimi icinde
olmasi sartiyla, il’e bagli il¢elerde yapilacak ilge kongrelerinin takvimi, ilgenin goriisii alinarak
il yonetim kurulunca belirlenir. ilge ve il kongrelerinde, iist kademe kongresi icin segilmesi
gereken sayida delege secimi yapilir. Kongre delegeligi, parti iiyeligi devam etmek sartiyla,
onu segen kongrenin olagan toplantisma kadar devam eder. Genel idare Kurulu, delege
secimlerinde kanun ve tiiziik hiikiimlerine aykirilik olmasinin saptanmis olmasina miinhasir
(6zel olarak, ozellikle) olmak iizere ilge, il ve biiylik kongre delege se¢imlerini, ilge ve il
Ol¢egine gore kismen veya tamamen iptal edip yeniden yapilmasina, iiye tam sayisinin en az
2/3 ¢ogunlugunun oyu ile karar verebilir.

MADDE 34 - Kongre Giindemlerini Belirleme Yetkisi

Kongre giindemleri, ilgili kademe yonetim kurulunca belirlenir. Ancak en ge¢ kongre divan
olusturulup giindem okunduktan hemen sonrasina kadar divan bagkanligma verilmis ve
kongrede hazir bulunan delegenin en az % 5’1 tarafindan yapilan ilave giindem teklifleri
miizakereye acilir ve yapilacak oylama sonucuna gore karara baglanir. Ust kademelerce
belirtilen konularin, alt kademe kongre giindemine alinmas1 zorunludur.

MADDE 35 - Kongre Delege Listesinin Secim Kurulunca Onaylanmasi ve flam1 (SPK, md.
21)

flge ve il baskanliklari, kongrelerinin segilmis ve tabii delegeler listesini kongreden en az 15
giin once iki niisha olarak yetkili se¢im kurulu bagkanligina verirler. Bu listeye kongre giindemi
ile kongrenin yapilacag: yer, giin ve saati, cogunluk olmamasi halinde en fazla 7 giin sonra
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yapilacak ikinci toplantiya iligkin ayn1 bilgileri igeren yazi eklenir. Listenin bir 6rnegi, kademe
merkezinde ilan edilir. Baglant1 var ise, ayrica internette yayimlanir. Se¢im kurulu baskani,
eksiklik yok ise listeyi ve eklerini onaylar. Onaylanan liste ve ekleri, kongreden 7 giin 6nce
kongresi yapilacak teskilat kademesi binasinda askiya ¢ikarilmak suretiyle ilan edilir. Aski
siiresi 3 giindiir. Ilan siiresi i¢inde yapilacak itirazlar, yetkili secim hakimi tarafindan incelenir
ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listelerle toplantiya iliskin diger hususlar,
hakim tarafindan onaylanarak teskilat kademe baskanligina gonderilir. Béylece onaylanan liste,
kademe kongresinin delege yoklama cetvelini olusturur.

MADDE 36 - ilce ve Il Kongresinin ilam

Ilge ve il ydnetimi; kongre giiniinden en az 15 giin dnce Internet, varsa web sayfasinda, Gsm
mesaj, sosyal mecra(facebook mesaj- twitter- whatsapp vb. gibi), email, vs. bir veya birkac1
araciligi ile yer, giin, saat ve giindemi belli edecek sekilde kongre yapilacaginin duyurusunu
yapar. Ulusal bir gazetede ilan mecburiyeti yoktur. Ayrica kongrenin giin, saat ve yeri, en az 7
giin dnce, gerekli giivenlik dnlemlerinin alinmasi amaciyla yetkili miilki amirlige bildirilir. Tlk
toplantida yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde, ikinci toplantinin hangi giin, yer ve saatte
yapilacag, ilanda belirtilir. Tlge ve il kongrelerinin gazete ile ilan1 zorunlu degildir. Kademe
baskanligi, kongrenin saglikli ve demokratik olmasini saglayacak gerekli sozlii veya yazili
duyuruda bulunmakla yetkili ve gorevlidir.

MADDE 37 - Kongre Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Kongreler, delege toplam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli katilim
olmamas1 halinde, ikinci c¢agri iizerine yapilacak toplantida toplanti yeter sayisi aranmaz.
Kongrede kararlar oylamaya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

MADDE 38 - Kongrenin Ac¢ilisi, Kongre Divam, Divanin Yetki ve Gorevleri

Kongre baglamadan once toplanti yeter say1 - nisabinin varligi, yoklama cetvelindeki imzalar
sayllmak suretiyle kademe sekreteri ve en az iki delegenin imzasini tagiyan bir tutanakla tespit
edilir. Kongrenin agiligi, kongresi yapilan teskilat kademe bagkani veya onun gérevlendirecegi
kademe yonetim kurulu {iyesi tarafindan yapilir. Divan baskanligi i¢in tek aday var ise,
oylamasi acik yapilir. Divan Bagkanlig1 i¢in birden fazla aday olmasi halinde divan baskaninin
nasil secilecegine Genel Kurul karar verir. Ancak, iiye tam sayisinin onda birinin yazil1 istemi
halinde divan baskani gizli oyla secilir. Boyle bir durumda, gizli oylamanin gerektirdigi
tedbirler derhal alimir ve ii¢ kisiden az olmayan sayim ve tasnif kurulu agik oylama ile
olusturulur. Secilen divan baskani1 yonetiminde, bir divan baskan yardimcist ile toplam sayisi
tek rakamli olmak iizere yeteri kadar katip liye secimi acik oylama ile yapilarak divan
olusturulur. Kongreyi, kongre baskanlik divan1 adina divan baskani yonetir. Divanda kararlar
cogunlukla alinir. Esitlik olmasi halinde divan bagkaninin katildig1 goriis uygulanir. Kongrenin
diizen ve ahenk i¢inde yiiriitiilmesi, parti tiiziigii ile ilgili yasa ve mevzuata uygun olarak
gerceklesmesini temin icin gerekli onlemleri almak ve diizeni saglamak, kongre giindemini icra
etmek, tutanagi diizenlemek ve muhafaza etmek, kongre baskani ve divanin yetki ve gorevidir.
Kongre divanini divan baskani temsil eder. Siyasi Partiler Kanunu’nun 4. Kisminda yazili
yasaklara aykir1 konugma yapan veya davranista bulunan herkese, divan baskani derhal
miidahale ederek delege olanlarin oy hakki sakli kalmak kaydiyla, salondan ¢ikarmak gibi
gerekli Onlemleri alir. Gerekli olmasi halinde toplantiya ara verir, dinleyici yerlerinin
bosaltilmasin1 temin ederek, diizeni sagladiktan sonra kongreye kaldig1 yerden devam edilir.
Divan bagkani, divan tarafindan onayli kongre tutanak 6rneginin bir niishasin1 ekleri ile birlikte
ilgili kademe baskanina, bir niishasini ise {ist kademe yonetimine teslim eder.

MADDE 39 - Kongrelerin Gorev ve Yetkileri

Kongre, ilgili teskilat kademe yonetim organinin faaliyet ve hesaplari ile yeni donem biitgelerini
miizakere edilip karara baglayan, yeni yonetim organlarini ve iist kademe delegelerini segcen
kuruldur. Tlgili kademenin en iist karar ve denetim orgam olan kongrelerde; parti tiiziik ve
programi ¢ergevesinde yerel, genel her tiirlii hizmet ve faaliyet hakkinda goriismeler yapilabilir
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ve kararlar aliabilir. Yénetim kurulunun ibrasi, kongrede karara baglanir. Ibra oylamasina,
ilgili yonetim kurulu baskan ve {iyeleri katilamazlar. Gorlismelerde istek sirasina gore soz
verilir. Ust kademe gorevlilerine dncelik taninir. Faaliyet ve hesap raporunda karsi oy yazisi
olmayan yonetim kurulu {iyesi, rapor aleyhine konusmak icin séz alamaz ve konusamaz.
Kongrelerde aday olan o6ziirliiler i¢in kendilerini ifade edecek imkanlar ve ayrica isitme
oziirliiler i¢in terciimanlik gibi hizmetler, imkanlar 6l¢iistinde saglanir.

MADDE 40 - ilce ve Il Kongrelerinde Yapilacak Secimler ve Adayhk

40.1- Tlge ve il baskanlari, ilge ve il kademe organlar secimleri ile {ist kademe delege secimleri,
gizli oy ve agik tasnif esasina gore, parti yonetmelikleri ile parti tiiziigii ve kanuna uygun olarak
ilgili se¢im kurulunun gézetim ve denetiminde yapilir.

40.2- Sec¢im kurulu baskani, bir bagkan ve iki iiyeden olusan yeteri kadar sandik se¢im kurulu
olusturur. Kurul bagkani ile bir liye memurlardan, diger iiye ise aday olmayan iiyeler arasindan
secilir. Her sandik i¢in ayni sekilde ve sayida yedek sandik kurulu belirlenir. Sandik kurulu
baskaninin yoklugunda, memur iiye sandiga baskanlik eder.

40.3- Kongrede yapilacak secimler, ara verilmeksizin sonuglanincaya kadar devam eder.

40.4- Secilme yeterliligine sahip partili, kongrede yapilacak se¢cimlerde aday olabilir veya aday
gosterilebilir.

40.5- Kongrelerde adaylik basvurusu, divan olustuktan sonra belli edilmis siire dolmadan
divana yapilir. Divan bagkanligi, giindemin “se¢imler” maddesinde veya daha O6nce aday
basvurularmin en son ne zamana kadar yapilabilecegini ilan eder ve ilan edilmis saat gelince
aday bagvurulari i¢in silirenin doldugunu, varsa bu bagvurularin derhal yapilmasi gerektigini
tekrar duyurur ve daha sonra yapilacak aday bagvurularini isleme koyamayacagini ilan eder.
Divan, aday basvurularimi verilis sirasina gore ayri ayri okumak suretiyle kongre genel
kurulunun bilgisine sunar. Adayliktan ¢ekilme ve itirazlar varsa, karara baglayarak adayliklar
kesinlestirir. Kesinlesmis adaylar, okunmak suretiyle duyurulur ve ayrica salonda uygun yerde
ilan edilir. Divan tarafindan onayli liste 6rnegi ise, hazir bulunan se¢im kuruluna verilir.

40.6- Aday listelerinin kesinlesmesi i¢in belli edilen siire i¢inde yapilacak yazili ¢ekilme
beyanlari, divanca kimlik tespiti ile tutanaga gegcirilir ve hazirlanacak kesinlesmis aday listesi
tutanaginda belirtilir. Adayliklarin kesinlesmesinin ilanindan sonra ve se¢im siiresince
yapilacak yazili ¢ekilme beyanlari, sayim dokiimde nazara alinmaz. Ancak bunlardan segilenler
olur ise, istifa etmis sayilirlar.

40.7- Organ ve delege secimleri liste yontemine gore yapilir. Asil ve yedek iiye adaylarini
gosterir sekilde “liste yontemi” esasina uygun oneri yapilmamis ise, her organ ve delegelikler
icin yapilan ferdi adayliklar tamamlanip kesinlestirildikten sonra, divanca soyad1 esasina gore
carsaf liste siralamasi yapilir. Siralamanin hangi soyadindan baslayacagi ¢ekilecek kura ile
belirlenir. Béylece her organ i¢in yapilan adayliklar, ayr1 siitunlar halinde tek veya birden fazla
sayfada siralanir. Isimlerin yania isaret konacak kare veya daire bosluklara yer verilir ve yeteri
kadar cogaltilir. Birer 6rnegi divanca onayl yeterli sayidaki listeler, miihiirlenmek ve oy
pusulast olarak kullanilmak iizere, zarflariyla birlikte yetkili se¢im kuruluna teslim edilir.
40.8- Carsaf liste uygulamasinda oylar, se¢im kurulunca miihiirlii listedeki isimlerin yaninda
yer alan kare veya daire i¢i isaretlenerek, miihiirlii zarfa konduktan sonra sandiga atmak
suretiyle kullanilir. Asil ve yedekleri dahil, secilmesi gereken sayidan fazla veya yarisindan
eksik isaretli oylar gecersizdir. Sayim dokiim sonucu en ¢ok oya gore yapilacak siralama ile
asil ve yedekler belirlenir. Esit oy halinde se¢im kurulunca kura cekilir.

40.9- Adaylar, liste yontemine uygun olarak onerilmis ise, bu takdirde se¢imler; listenin zarfa
konup sandiga atilmasi suretiyle yapilir. Delege oyunu, listeyi aynen veya listedeki aday veya
adaylan ¢izerek diledigi ferdi adaylar1 yazmak suretiyle kullanabilir.

40.10- Oylarn liste halinde kullanilmasi1 durumunda, listedeki adaylarin yaridan fazlasinin
silme veya ¢izme sonucu bos birakilmis yahut organ iiye sayisindan fazla ilave yapilmissa, bu
oy pusulalar1 gegersizdir. Divan bagkaninca kesinlestirilmis aday listelerinde yer almayanlara
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verilecek oylar, nazara alinmaz.

40.11- Secimlerin, liste yontemi uygulanmak suretiyle yapilmasi halinde; ferdi adaylarin
isimleri, soyada gore siralanir ve ayri bir kagida yazilarak oy kabin veya kabinlerinde asili
olmalar1 saglanir.

40.12- Adayliklarin kesinlestirilmesinden once usuliine uygun vaki ¢ekilmeler sonucu, organ
liye tamsayisinin salt gogunlugundan fazla bosalma olan listeler, liste olma 6zelligini kaybeder.
40.13- Belde, il¢e ve il kongrelerinde biitiin se¢cimler birlikte yapilir.

40.14- Organ ve delege se¢imleri igin “liste” sartlarinin varligi halinde, aday isimlerinin bas
tarafina kare veya daire olusturulmasina gerek kalmaz. Adaylar, listede aday olarak gosterilen
yere se¢ilmis olurlar.

40.15- Siyasi partilere liye olmasinda yasal sakinca olmayip, bir kamu kurum ve kurulusunda
veya bunlara bagli sirket, tesebbiis, tesekkiil, istirak veya kuruluslarda gérev veya hizmet yapan
kisiler, bu gorev ve hizmetlerinden ayrilmadik¢a kongrece se¢imi yapilan parti organlarina
baskan olarak aday olamaz veya aday gosterilemezler.

40.16- Aralarinda ikinci dereceye kadar kan veya sihrl hisimlig1 bulunan partili tiyeler, aym
teskilat kademesinde es zamanli olarak ana kademe ve yan kurulus kademe baskani olamazlar.
40.17- Bu hiikiimlere aykir1 olarak gorev alanlarin gorevine Genel Idare Kurulu kararryla son
verilir.

MADDE 41 - Kongrelerde Oy Hakkim1 Kullanma Sekli

Kesinlesmis delege listesinde yazili olmayan delegeler oy kullanamaz. Delege, niifus ciizdani,
pasaport, evlenme ciizdani, askerlik belgesi, siiriicii belgesi gibi resimli ve resmi nitelikteki
belgelerden biri ile veya resimli ve miihiirlii tiye kimlik kart1 ile kimligini ispat ettikten ve
delege listesinde isminin karsisindaki yeri imzaladiktan sonra oyunu kullanilir. Oylar, oy verme
sirasinda sandik kurulu bagkaninca verilen, kurulca miihiirlenmis adaylar1 gosterir listelerin
zarfa konularak sandiga atilmasi suretiyle kullanilir. Bu islem bittikten sonra delegenin ikinci
imzas1 almir ve kimlik belgesi iade edilir. Delege oyunu bizzat kendisi kullanir. Oziirliiler
istedigi takdirde, sandik alaninda bulunan akrabalarindan birinin, akrabasi yoksa delegelerden
birinin yardimiyla oy kullanabilir. Bir delege birden fazla o6ziirliilye yardim edemez.

MADDE 42 - Secimlerle Ilgili itiraz (SPK, md. 21/10)

Se¢imin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren 2 giin
icinde se¢cim sonuglarina karsi, se¢im kurulu baskanina itiraz edilebilir. Bu itirazlar hakim
tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Hakimin karar1 se¢imlerin iptali
ve yenilenmesi yoniinde ise, bir aydan az ve iki aydan fazla olmayacak bir siire igerisinde,
hakimin belirleyecegi tarihte sadece se¢im yapilir.

MADDE 43 - Kongre Sonuclari ve Tutanaklarimin Ust Organa Bildirilmesi

Ilge baskanlari, kongre divan baskani tarafindan kendisine tevdi olunacak ilge kongresi tutanak
ornekleri ile kongrede yapilan secim sonuglarini gosteren se¢im kurulu tutanak 6rnegini, itiraz
siiresi gectikten, itiraz edilmis ise sonuglandiktan hemen sonra Teskilat Baskanligi’na
gonderilmek iizere il baskanligina verir. Il baskanlig1 da il kongresiyle ilgili ayn1 bildirimi
yapar. il ve ilge baskanlar1 ana kademe ve yan kurulus organlar ile ilgili resmi bildirimleri
miilki makamlara en ge¢ 15 giin i¢inde yaparlar. Beldelerde tiim bildirimler, beldenin bagli
oldugu ilge Baskanliginca yapilir.

MADDE 44 - ilce ve Il Kongrelerinin Olaganiistii Toplanmasi

flge ve il kongrelerinin olaganiistii toplanmasi, Genel Idare Kurulu karariyla veya kademe
delege tam sayisinin 1/5° inin parti i¢i demokrasi hakem kurulunda veya noterlikte tevsik
edilmis yazili istegi ile yapilir. Sartlarin olugsmasi halinde, kademe yonetim kurulunun gerekli
hazirliklar1 yaparak talebin tebliginden itibaren 45 giin i¢inde olaganiistii kongreyi toplamasi
zorunludur. Olagantistii toplantinin giindemi, toplantiy1 talep edenlerce belirlenir. Glindemin
neden ibaret oldugu karar veya talep yazisinda belirtilir. Olagantistii toplant1 giindemine bagka
giindem maddesi eklenemez. Ancak kademe baskan ve yonetim kurulu ile {ist kademe delege
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sec¢imlerinin olaganiistii kongre ile yenilenebilmesi talebinin beldelerle ilgili olmasi halinde il
yonetim kurulunun, ilge ve il ydnetim kurullari ile ilgili olmas: halinde ise Genel Idare
Kurulu’nun onay1 gereklidir.

MADDE 45 - Alt Kademenin Ust Kademe Kongresinde Temsili

Ust kademe kongresinin yapildig: tarihe gore, kongresi yapilmamis olmakla birlikte azami
secilmistik siiresi olan ii¢ yil dolmamis ise alt kademe, var olan delegeleriyle iist kademe
kongresinde temsil olunur. Ancak, yetkili makamca kongre tarihinin belirlenmis olmasina
karsin belirlenen kongre takvim siiresi i¢inde kendi kademesinin kongresini yapmamis olan ilge
veya il teskilati, list kademe kongresinde delege ile temsil olunamaz.

ILCE VE iL YONETIM KURULLARINA iLiSKIN ORTAK HUKUMLER

MADDE 46 - Kurucu Yonetim Kurullari

flge ve il kademe teskilatlarinin ilk kuruluslar1 Genel idare Kurulu’nca atama ile saglanir. Genel
Idare Kurulu(GIK)’nca Teskilat Baskanligina ve GIK deki diger kisi veya kisilere verilen yetki
ile Teskilat Baskanlig1 atama ve isten el ¢ektirme yapabilir. Once kademe baskani atanan kisiye
“yetki” belgesi verilir. Bu kisinin olusturacagi listenin, merkezce onaylanmasi ile kurucu
yonetim kurulu olusmus olur. Kurucu yonetim kurullar, el ¢ektirilme nedenleri ayrik olmak
tizere, kendi kademelerinin kongrelerine kadar tiiziiglin kurula verdigi hak ve yetkileri
kullanirlar.

MADDE 47 - Yonetim Kurullarimin Toplanti ve Karar Nisabi

flge ve il yonetim kurullari, ayda en az iki defa olmak iizere iiye mevcudunun salt gogunlugu
ile olagan toplant1 yapar. Kararlar, bu tiiziikte aksine hiikiim yoksa toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin katildigi1 goriis kabul edilmis
sayilir. Yonetim kurullari, kurul baskaninin veya kurul liye tam sayisinin 1/3’iiniin talebi
halinde olagan iistii toplanirlar. Olaganiistii toplantilarda sadece toplant1 nedeni olan konular
gorlstlir. Yonetim kurulu kararlar1 karar defterine yazilir veya bilgisayar ¢ikis1 alinarak bu
deftere yapistirilir ve toplantiya katilan {iyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar,
“muhalifim” serhi ile yetinebilecekleri gibi muhalefet nedenlerini de yazabilirler.

MADDE 48 - Kademelerde Partinin Temsili

Belde, ilce ve il baskanlari, gérevli olduklar kademelerde parti teskilatini temsil ederler. Temsil
ettikleri teskilatin hesap islerine ait belgeleri muhasip tiyesi ile birlikte imza ederler. Baskanin
yoklugunda teskilat, protokol sirasindaki baskan yardimcisi tarafindan temsil olunur.
MADDE 49 - ilce ve 1l Yonetim Kurullarinin Gorev ve Yetkileri

flge ve il ydnetim kurullari, teskilat kademelerinde parti faaliyetlerinin, parti tiiziigii ve yasal
mevzuata uygunlugunu gozetir, denetler, koordinasyonu saglar, tiiziiglin verdigi yetki ve
gorevleri ifa ederler. Partinin program ve faaliyetinin tanitim ve gelisimi i¢in tliziige uygun
gerekli her tiir calisma ve faaliyette bulunurlar. Yapilacak is ve amaca gore dar veya genis
kapsamli toplantilar  diizenleyebilirler. Partinin ilkeleri dogrultusunda amaglarini
gerceklestirmek iizere, parti i¢i veya disindan uzman kisilerden gegici veya siirekli calisma
gruplar1 ve komisyonlar olusturabilirler. Dogacak durum ve gereklere gore, bir iist yonetimin
olurunu almak kaydiyla toplantilar, miting, panel, seminer, sempozyum ve benzeri etkinlikler
diizenleyebilir ve partinin program ve hedeflerini tanitmak ve bilgilendirmek amaciyla gerekli
gordiikleri ice dontik veya disa agik toplantilar yapabilirler. Kongrelerle ilgili gerekli hazirlik
ve uygulama ¢alismalari, ilgili tiim islemler, se¢im kurullarina veya ilgili idari birimlere ait tiim
bildirimler; ilgili kademe baskani tarafindan veya onun nezareti altinda gergeklestirilir. Alt
kademeler, iist kademelerin emir ve talimatlarina, parti yonetmeligi ile tiiziigiine ve yasa
hiikiimlerine uygun is ve islem yapmakla yiikiimliidiirler. Yazismalarini, acil durumlar harig,
kademe silsilesine gore yaparlar.

MADDE 50 - Kurul Uyesinin Istifa Etmis Sayilma Hali

Olagan toplantilar ile glin ve zamani bildirilmis olaganiistii toplantilara bir y1l icinde pes pese
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3 veya bir yil i¢inde 6 kez 6ziirsiiz olarak katilmayan tiye, kurul {iyeliginden istifa etmis sayilir.
Ancak bu madde hiikmii, iist kademece belirlenmis kongre takvimi siiresince uygulanmaz.
MADDE 51 - Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeliklerinde Bosalma

[l/ilce baskaninin isten el cektirilmesi veya herhangi bir nedenle baskanligin bosalmasi
hallerinde kongre yoluyla baskan se¢cimine kadar yonetim kurulu kendi i¢inden gegici bagskan
belirleyebilir.

Il veya Ilge yonetim kurulu asil ve yedek iiyelerinin, nedeni ne olursa olsun toptan ¢ekilmeleri
halinde bosalmalar1 veya gorevi yapamayacak sayinin altina diigmesi hallerinde Genel Bagkan
veya Genel Idare Kurulu'nca atama yolu ile kongreye kadar gegici yonetim kurullari
olusturulur. Gegici yonetim kurullar1 se¢imli kongreye giderek yeni yonetim kurullart segilir.
Bu kurullar ilgelerde 30 giin i¢inde illerde ise 45 giin i¢inde olaganiistii kongrelerini yapmak
zorundadirlar. Siiresi iginde kongresini yapmayan gecici kurullarin gorevleri kendiliginden
sona erer.

Kismi bosalmalarda, bosalan iiyelikler yedeklerin sirayla ¢agrilmalartyla doldurulur.

MADDE 52 - isten El Cektirme Nedenleri

Kademelerde gorev alanlarin gorevden uzaklastirilmalarini gerekli kilan haller:

Siyasi Partiler Kanunu, Parti Tiiz{igli ve yonetmelikleri uyarinca tutulmasi gerekli defter ve
kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmamasi, defter ve belgelerin muhafaza edilmemesi,
kayitlar tizerinde kasithi olarak tahrifat yapilmis olmasi, muhasebe ile ilgili belgelerin
zamaninda Genel Merkez’e gonderilmemis olmasi, Organlara secilenlerin kimliklerini igeren
belgenin siiresi icinde en biiyiik miilki amirlige gonderilmemis olmasi, Ulke ve parti ¢ikarlarini
ihlal edici davranislar sergilenmesi veya parti iiyeliginden ihrac1 gerektiren bir eylem veya
islemde bulunulmasi, hallerinden birinin vukuunda, Genel idare Kurulu, ilce ve il baskani ile
yonetim kurullarina kismen veya tamamen isten el ¢ektirmeye yetkilidir. Belde baskan ve
yonetimi hakkinda ayni1 yetki il yonetim kurulunca kullanilir.

MADDE 53 - isten El Cektirmenin Usul ve Esaslar1

Isten el gektirmeyi gerektiren bir durumu tespit eden il yonetim kurulu, ilge baskan1 veya ilge
yonetim kurulunun kismen veya tamamen isten el ¢ektirilmelerini Genel idare Kurulu’ndan;
ilge yonetim kurulu ise belde baskani veya belde yonetim kurulunun kismen veya tamamen
isten el ¢ektirilmelerini il yonetim kurulundan talep edebilir. El ¢ektirme talebini igeren kurul
kararlarinin, en az iiye tam sayisinin salt cogunlugu ve gizli oylama ile alinmis olmas1 gerekir.
Karara, el ¢ektirmeyi gerekli kilan olaymn degerlendirmesini ve delillerini iceren gerekgeli bir
rapor da eklenir. Belde ile ilgili ilge yonetiminin talebi iizerine il yonetim kurulu, ilge ile ilgili
il yonetiminin talebi iizerine Genel idare Kurulu; gerek goriirlerse inceleme yaptirarak talebi
karara baglarlar. Genel Idare Kurulu ayni1 nedenlere bagli olarak re’sen ilge ve il baskanlari ile
yonetim kurullarima kismen veya tamamen isten el c¢ektirebilir. Yonetim kurullarinin asil ve
yedek liyeleri ile birlikte tamaminin isten el ¢ektirilmesi halinde, el ¢ektirme karar1 veren organ,
ayni1 kararla veya makul siirede gegici yonetim kurulunu olusturur ve ilgililere tebligini saglar.
Sadece baskan veya yonetim kurulunun kismen isten el ¢ektirilmesi halinde bosalan iiyelik,
Tiiziigiin 51.maddesine gore doldurulur. Isten el cektirme karari, Siyasi Partiler Kanunu’ndaki
istisnalar ayrik olmak iizere, gizli oylama ile alinir. Karar yeter sayisi, kurul iiye tam sayisinin
en az 2/3 cogunlugudur. Usuliine uygun olarak alinmis el ¢ektirme kararlari, parti i¢i islemler
acisindan kesindir. Isten el ¢ektirme kararlarma karsi yargisal denetim yolu agiktir. Yargisal
denetimde yetkili yargi mercii, isten el cektirilenin gdrev yaptig1 yer mahkemesidir. Isten el
cektirme kararina kars1 yargi yoluna bagvurmak, kararin yiriitiilmesini durdurmaz.

MADDE 54 - Gegici Kurullar ve Olaganiistii Kongrenin Toplanmas1 (SPK, md. 19/1.5,
20/£.8)

Gegici kurullar, alt kademe organlarinin tamamen veya organ sayilma niteligini sona erdirecek
sayida iiyenin isten el ¢ektirilmeleri halinde olusturulan yeni kurullardir. Gegici kurullar,
secilmis kurullarm hak ve yetkilerini kullanirlar. Isten el gektirme kararmin tebliginden itibaren
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30 giin i¢inde il¢e kongresi, 45 giin i¢inde ise il kongresi toplanarak yeni yonetim kurulunu
secer. Kongre; yeni delege se¢imi yapilmis degilse, eski delegelerle toplanir. Bu sekilde secilen
yeni yonetim kurulunun gorev siiresi, ilgili kademenin olagan kongresine kadar devam eder.
Yukarida sozii edilen kongre, kademenin olagan kongre donemi ve takvimine uygun zamanda
ise, ona gore hazirlanilir ve normal kongre glindemine uygun olarak yapilir.

MERKEZ TESKILATI (SPK, md. 13)
A - BUYUK KONGRE

MADDE 55 - Biiyiik Kongre, Gorev ve Yetkileri

Biiyilik Kongre, partinin en iist karar ve denetim organi olup bu sifatla; Parti Genel Bagkanini,
Genel Idare Kurulu (GIK) ile Yiiksek Haysiyet Divan1 (YHD), asil ve yedek iiyelerini gizli
oylama ile se¢gmek, Partinin tliziik ve programinda degisiklik yapmak, gelir-gider ve kesin
hesabin1 kabul veya reddetmek, Genel idare Kurulu’nun faaliyet raporu ile gelecek donem
bilitcesini miizakere edip karara baglamak, yonetimin ibras1 konusunda karar vermek, Toplumu
ve devleti ilgilendiren konular ile kamu faaliyetleri ve parti politikalar1 hakkinda genel nitelikte
olmak kaydiyla temenni niteliginde veya baglayici kararlar almak, Partinin tiizel kisiliginin
feshine, bagka parti ile birlesmesine karar vermek, fesih karar1 vermesi halinde parti mallarinin
tasfiyesi ve intikal sekli ve yerini karara baglamak, Kanun ve tliziikte verilen diger gorevleri ifa
etmek, giindeminde yer alan konular1 miizakere edip karara baglamak, Biiyiik Kongre’nin yetki
ve gorevidir.

MADDE 56 - Biiyiik Kongre Delegeleri

Biiylik Kongre, il kongrelerince se¢ilmis delegeler ile tabii delegelerden olusur. Secilmis
delegeler toplami, TBMM iiye tam sayisinin iki katindan fazla olamaz.

- Biilyiik Kongre’nin Secilmis Delegeleri; Hangi ilin ka¢ adet se¢ilmis delege ile biiyiik
kongrede temsil olunacagi, asagida yazili usul ve esaslara gore belirlenir: Secilmesi gereken
toplam delege sayisinin yarist olan 600 delegelik, illerden segilecek milletvekili sayisina gore
illere tahsis edilir. Tahsisten sonra kalan delege sayisinin, partinin son milletvekili genel
se¢iminde almis oldugu toplam oya boliinmesiyle kat say1 elde edilir. Kat sayinin, partinin ilde
almis oldugu toplam oyla ¢arpimi sonucu bulunacak rakam ile yapilmis tahsisin toplamu, o il
kongresinde secilecek biiylik kongre delege sayisini teskil eder. Biiyiik Kongre’nin yapilacagi
tarihe gore, partinin katildig1 genel se¢cim olmamis veya partinin se¢imlere katilmamis olmasi
gibi hallerin varliginda, her il; segmesi gereken milletvekili sayisinin iki kat1 delege ile biiytik
kongrede temsil olunur. il kongrelerinde ilin kag adet biiyiik kongre delegesi sececegi, kongre
secim takvimine karar verildiginde; Teskilat Baskanligi’nca hesaplanir ve Genel Idare
Kurulu’nca onaylandiktan sonra il bagkanliklarina bildirilir. Hatali hesaplamalar, ayn1 yontemle
diizeltilir.

- Bilyiik Kongre’nin Tabii Delegeleri; (SPK, md. 14/f.3) Genel Baskan ve Genel Idare Kurulu
tiyeleri, Yiiksek Haysiyet Divani bagkan ve iiyeleri, liyeligi devam eden Parti Kurucular ile
Partili bakan ve milletvekilleri biiyiik kongrenin tabii delegeleridir.

- Biiyiik Kongre’nin Onur Uyeleri; Gorevde bulunan, Parti ile iiyelik bagi devam etmek
kaydiyla genel baskanlik, Basbakanlik, bakanlik, TBMM iiyeligi, Genel idare Kurulu iiyeligi,
Yiiksek Haysiyet Divani1 bagkan ve liyeligi Genel Merkez Genglik Kollar1 bagkanligi yapmis
olanlar, biiyiik kongrenin onur iiyesidirler. Bunlar kongrede s6z alabilir, fakat delegelik sifatlari
olmadik¢a oy kullanamazlar.

2820 Sayil1 Siyasi Partiler Yasasi’nin 14. maddesinin 7. Fikrasinda parti kurucularinin, se¢ilmis
delegelerinin %15’inden fazla olmamak kaydiyla parti liyelikleri devam ettigi miiddetge, ilk
bliyiik kongre dahil biiylik kongrenin tabii iiyesidir. Tabii {iyeler secilmis kongre {iyelerinin
%15’1 gegemez.

- Kurucular Kurulu iiyelerinin sayisinin, sec¢ilmis delege sayisinin %15’ini asmas1 durumunda
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Tabii delege olarak Biiyiik Kongreye katilacak Kurucular Kurulu iiyelerini her Biiyiik kongre
oncesinde Genel Idare Kurulu belirler.

MADDE 57 - Biiyiik Kongre’yi Olagan Toplama Yetkisi ve Zamani

Biiyiik Kongre’yi olagan toplama yetkisi Genel Idare Kurulu’na aittir. Genel Idare Kurulu, iki
yildan az, li¢ yildan fazla olmamak kaydiyla biiyiik kongreyi toplamak zorundadir.

MADDE 58 - Biiyiik Kongre Giindemi ve Delege Listesinin ilam

Biiyiik Kongre nin giindemi, Genel Idare Kurulu’nca hazirlanir. Kongrenin tarihi, yeri ve saati,
nisap - yeter say1 olmaz ise ertesi giin yapilacak ikinci toplantinin tarih, yer ve saati, en az 15
giin dnce Internet, varsa web sayfasinda, Gsm mesaj, sosyal mecra (facebook mesaj- twitter-
whatsapp vb. gibi), e-mail, vs. bir veya birkac1 aracilig ile yer, giin, saat ve giindemi belli
edecek sekilde kongre yapilacaginin duyurusunu yapar. Ulusal bir gazetede ilan mecburiyeti
yoktur. Il bagkanliklarina yazi ile bildirilir. Ayrica kongrenin tarih, yer ve saati; gerekli giivenlik
Onlemlerinin alinmasi i¢in, en az 7 giin 6nce yetkili miilki amirlige bildirilir. Genel Merkez
Teskilat Baskanligi, se¢ilmis ve tabii delegeler belli olacak sekilde, biiyiik kongre delege
listesini ve glindemi yetkili kilinmig se¢im kuruluna kongreden 15 giin 6nce vermek suretiyle
tiiztigiin 35. maddesinde belirtilen aski ve islemleri, biiylik kongre agisindan aynen ikmal eder.
Boylece yetkili se¢im kurulunca onaylanarak kesinlesen liste, biiylik kongrenin delege yoklama
cizelgesini olusturur.

MADDE 59 - Tiiziigiin, Bilyiik Kongre Hakkinda Uygulanacak Diger Hiikiimleri
Tiiziiglin 37. ve 38. maddelerinde yer alan; kongrenin aciligi, toplant1 ve karar yeter sayilari,
divan bagkan1 se¢imi, divan heyetinin olusumu ile kongre divaninin yetki ve gorevlerine iliskin
hiikiimler, biiyilik kongre hakkinda da aynen uygulanir.

MADDE 60 - Genel Bagskan’in Acilis Konusmasi ve Komisyon Olusturulmasi

Biiyiik Kongre’de kongre divani olusup giindem okunduktan sonra, giindemdeki sirasina gore
konusmasmi yapmak iizere Genel Baskan’a soz verilir. Isin onem ve niteligi itibariyle
giindemde komisyon kurulmasina yer verilmis veya usuliine uygun teklifle komisyon kurulmasi
giindeme alinmis ise divan, Genel Baskan’in konugmasinin ardindan, genel kurulda aksine bir
karar alinmazsa, beser kisiden olusacak komisyon iiyelerinin se¢imini, acik oylama ile
gergeklestirir. Her komisyon, bir baskan, bir sézcii ve bir raportor secerek calisma yapar.
Komisyonlarin ¢aligma zamani, giindem maddelerinin goriisiilmesini aksatmayacak sekilde,
divan heyeti tarafindan belirlenir. Belirlenmis siirede raporun hazirlanip sunulmamis olmasi,
tek basina kongrenin uzamasi nedeni olarak 6ne siiriilemez. Komisyonlar, iliye tam sayisi ile
toplanir ve salt cogunlukla karar alir. Her delege, ¢alismalar1 aksatmayacak sekilde komisyon
caligmalarina katilip goriis beyan edebilir. Komisyon belli edilmis siire i¢inde raporunu hazirlar
ve genel kurula sunulmak iizere kongre divan baskanligina teslim eder. Komisyon raporlari
gorlsiiliir ve oylanir. Genel kurulca kabul edilen komisyon raporlari, genel kurul karari niteligi
kazanir. Biiyiik Kongre calismalariyla ilgili olarak Genel Idare Kurulu, belli konularm daha
once olusturulacak komisyonlarca incelenmesini ve rapora baglanmasini kararlastirabilir. Bu
takdirde Ilge, i, Merkez ve Yan kuruluslar: temsil edecek sekilde biiyiik kongre delegesi sifatini
tastyanlar arasindan Genel Idare Kurulu’nca 5 kisilik komisyon olusturulur. Komisyonlar bu
sekilde olusturulmus ise, genel kurulda sadece raporlarin miizakeresi ve oylamasi yapilir.
MADDE 61 - Giindem Maddelerinde Degisiklik ve Kongre Miizakereleri (SPK, md.
14/f.son)

[lan edilmis giindem maddeleri arasinda sira degisikligi veya baska bir konunun giindeme
alinmasi, genel kurul karariyla miimkiindiir. Gliindem degisikligi taleplerinin goriisiiliip karara
baglanabilmesi i¢in, yazili olarak kongre acilis bagskanlifina veya giindemin okunmasindan
hemen sonra divana verilmis olmasi zorunludur. Parti tliziik ve programinda degisiklik
yapilmasima iligkin veya parti politikalarini ilgilendiren giindem maddesi tekliflerinin
miizakereye acilabilmesi icin, bu tekliflerin, genel bagkan veya Genel Idare Kurulu yahut biiyiik
kongre delegelerinin en az yirmide biri tarafindan onerilmis olmasi gerekir. Siyasi Partiler
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Kanunu’nun 14. maddesinin son bendinin ikinci cimlesinde yer alan konularla ilgili miizakere
sarti olusan teklifler, Biiyilkk Kongrenin segecegi bir komisyonda goriisiildiikten sonra
komisyon raporu ile birlikte incelenir ve karara baglanir. Sec¢imler, giindemin “kapanis”
seklinde son maddesi hari¢ giindemin en son maddesi olarak yapilir. Gorligmeler, glindem
sirasina gore yapilir. Miizakerelere katilim, talep sirasina gore yiiriitiiliir. Parti Genel
Baskani’na, Genel Idare Kurulu adma soz isteyen kurul iiyesine, komisyon baskani ve
sozcllerine, konusma taleplerinde oOncelik verilir. Faaliyet raporuna muhalefet serhi
bulunmayan Genel Idare Kurulu iiyesi, faaliyet raporu aleyhine s6z alamaz ve konusamaz.
Biiyilik kongre i¢in tek bir giin ongoriilmiis ise, kongre, giindem maddeleri bitinceye kadar
araliksiz devam eder.

MADDE 62 - Biiyiik Kongre’de Yapilacak Secimler (SPK, md. 21)

Genel bagkan, Genel Idare Kurulu, Yiiksek Haysiyet Divani asil ve yedek iiye secimleri, yarg:
gbzetim ve denetimi altinda gizli oy, agik tasnif esasina gore biliyiik kongre delegelerince seg¢ilir.
Yetkili Se¢im Kurulu Bagkani, Tiiziiglin 40.2 maddesinde belirtilen nitelik ve sayida yeteri
kadar sandik se¢im kurulu olusturur.

MADDE 63 - Biiyiik Kongre’de Adaylik ve Secim Hazirhiklar:

Biiylik kongre delegesi olsun veya olmasin parti organlarina aday olabilir veya aday
gosterilebilir. Genel Baskanliga aday olabilmek i¢in, Biiyiik Kongre delegelerinin tam sayisinin
en az ylizde yirmisinin (% 20) yazil1 6nerisi gerekir. Bu 6neri divan bagkanligina sunulur. Ayn
kisi, ayn1 kongrede se¢imi yapilacak farkli organlara aym1 anda aday olamaz ve aday
gosterilemez. BoOyle bir durumda, divan baskani tarafindan adaya tercih yapmasi gerektigi
bildirilir. Tercihini belli etmeyen adayin hi¢bir adaylig1 isleme konmaz. Biiyiikk Kongrede;
Genel Baskan se¢imi harig, diger biitiin se¢cimler ayn1 anda ve birlikte yapilir. Tiiziigilin, aday
ve organ se¢imlerine iligkin 40. maddesinin, yukarida yazili olanlara aykiri olmayan hiikiimleri,
Biiylik Kongre se¢imlerinde de aynen uygulanir. Biiylik Kongrede carsaf veya blok liste ile
girilmesi halinde Genel Baskan adaymnin GIK y&netimi igin yiizde yirmi (% 20) kontenjan
uygulanacaktir.

MADDE 64 - Biiyiik Kongre’nin Olaganiistii Toplanmasi (SPK, md. 14/ f. 6)

Biiyiik Kongre, Genel Baskan’in veya GIK’ nun veya biiyiik kongre delegelerinin yiizde yirmi
% (20) yazil1 talebi lizerine olaganiistii toplantiya cagirilir. Olagan iistii toplant1 glindemi ¢agriy1
yapan tarafindan belirlenir ve giindem disinda baska konu goriisiillemez. Delegeler tarafindan
yapilacak olaganiistii toplanti talepleri ile giindem ve delege imzalarinin noter onayli olmasi
zorunludur. Bu taleplerin ayn1 konuyu igerir olmasi yeterli olup ayr1 zamanlarda ve pargali
olmalar1 talebin gegerli olmasina engel olarak yorumlanamaz. Ancak, islem gérmiis ve yeterli
saylya ulagsamamis talepler, sonraki bagka bir toplant1 isteminde imza eksikligini gidermek i¢in
kullanilamaz. Sartlarin olusmasi halinde GIK, olaganiistii kongreyi bir hafta i¢inde ilan ederek
cagr tarihinden itibaren en geg 45 giin iginde yapmak zorundadir. Genel Baskanligin, Genel
Idare Kurulu’nun, Yiiksek Haysiyet Divani’nin herhangi bir sebeple bosalmasi hali disinda
secimin olagan {istii toplant1 sebebi olabilmesi i¢cin Genel Bagkan’in veya Biiylik Kongre delege
tamsayisinin salt cogunlugunun yazih talebi gerekir.

MADDE 65 - Biiyiik Kongre Tutanaklar

Secim kurulunca ilan edilen se¢im sonuglari ile kongreye ait biitiin tutanak ve belgeler, divan
iyelerinin imzalarini tasiyan bir tutanaga baglanarak divan baskani tarafindan dizin listesi
ekinde parti genel baskanina tevdi olunur.

MADDE 66 - Biiyiik Kongre Secimleriyle Tlgili itiraz (SPK, md. 21/ 10, 11)

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile se¢im sonuglarma karsi, tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren iki giin icinde se¢im kurulu baskanina itiraz edilebilir. Bu itirazlar
hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Hakimin karar1, se¢cimlerin
iptali ve yenilenmesi yoniinde ise, se¢imler i¢in belirleyecegi giinde, kongrede kesinlesmis aday
listelerine gore sadece se¢imler yapilir.
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B - GENEL iDARE KURULU (GiK) (SPK, md. 16)

MADDE 67 - GIK’nun Olusumu ve Calisma Esaslar1

Genel Idare Kurulu, Biiyiik Kongre’den sonra partinin en iist karar ve ydnetim organi olup
Biiyiik Kongrece gizli oyla segilen 30 asil iiyeden olusur. Ayrica 10 yedek iiye secilir.

Genel Idare Kurulu toplantilari Genel Baskan tarafindan belirlenir. Genel idare Kurulu Genel
Bagskanin talebi iizerine toplanir. Genel Idare Kurulunun toplantiya ¢agirma yetkisi yoktur.
GIK’in gorev siiresi, se¢imli olaganiistii toplant1 yapilmadig siirece, Biiyiik Kongre’nin normal
olagan toplantisina kadar devam eder.

Kurul {iyeliklerinde bosalma olmasi halinde, siradaki yedek Genel Baskan tarafindan davet
edilir. Parti Genel Baskani, Genel idare Kurulu’nun baskanidir. Genel Baskan’m yoklugunda
Genel Bagkan Vekili, onun da yoklugunda parti hiyerarsisinde iistte olan Genel Baskan
Yardimcis1 bagkanlik eder.

GIK, kanun ve tiiziikte yer alan toplant1 ve karar yeter sayisi ile oylama sekline iliskin ayrik
durumlar disinda, {iye tam sayisiin salt ¢ogunlugu ile toplanir, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylamalar, gizlilik karar1 alinmamus ise, agik oylama seklinde yapilir.
Acik oylama sonucunun esit olmasi halinde, Genel Bagkan’in katildig1 goriis kabul edilmis
sayilir. Gizli oylama sonucunun esit olmasi halinde, oylama iki kez daha tekrarlanir. Esitlik
bozulmaz ise, sonraki toplantida konu bir kez daha oylanir. Esitlik yine bozulmazsa, oylama
konusu reddedilmis sayilir. GIK, en az ayda bir olagan toplant: yapar. Olagan toplantilarin yer
ve tarihleri, Genel Sekreterlik tarafindan GIK iiyelerine duyurulur. Kurul, Genel Baskan’in
veya Genel Idare Kurulu iiye tam say1sinin 1/3’{iniin talep etmesi hallerinde olaganiistii toplanr.
Olaganiistii toplantinin tarihi ile yer ve zamani iiyelere duyurulur. Bir yil i¢inde pes pese 3 veya
bir y1l i¢inde 6 kez Oziirsiiz olarak toplantilara katilmayan tiye, kurul iiyeliginden istifa etmis
sayilir. Bu durumun kurulca tespitinden sonra iiyelik bosalmasina iliskin tiiziikk hiikmii
uygulanir. GIK giindem esasina gore miizakereler yapar, kararlar alir. Kurul iiyelerinin her biri,
giindem teklifinde bulunabilir. Kars1 gorlis olmasi halinde yapilacak oylama sonucuna gore
islem yapilir.

MADDE 68 — Genel idare Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Partinin se¢imle gorev listlenmis teskilat kademe organlarinin, kademe sirasina gore bagh
olduklar1 Genel Idare Kurulu;

1. Parti tiizilk ve programinmi ve biiyiik kongre kararlarin1 uygulamak, uygulatmak, partinin
biitiin teskilatin1 uyum icinde, verim ve etkinligi saglayic1 tedbirler alarak aktif kilmak,
tabandan tavana gerekli koordinasyonu saglamak, Parti politikalarinin gerekli kildig:
dokiimanlar hazirlamak, yirirliige koymak, ihtisas komisyonlar1 ve c¢alisma biirolar
olusturmak, bunlarin ¢alisma usul ve esaslarin1 belirlemek veya belirleyecegi ¢ergeveye gore
uygulama yapmasi i¢in Baskanlik Divani’na (BD) yetki vermek,

2. Parti teskilat kademeleri ve kademe organlarinin demokratik kurallara gore olusumlarini
saglamak amaciyla yasalar ¢ergevesinde gerekli gordiigii her tiir diizenlemeleri yapmak,
tedbirler almak, Biiyiik Kongre takvimini ve giindemini belirlemek, il ve ilge Kongre’lerinin
disiplin ve uyum igerisinde yapilmasini saglamak,

3. Gerek goriilen yerlerde teskilat kurmak, partinin ilke ve hedeflerini tanitip yaymak i¢in
gerekli caligmalar planlamak, uygulamak ve uygulatmak, diger siyasi partilerle ittifak yaparak
secime girmesine karar vermek,

4. Partinin ilke ve hedefleri 1518inda, Tiirkiye ve diinya siyaseti dlgeginde, oncelikle parti
kademelerinde gorev almig olanlarin ve parti tiyelerinin egitim ve bilgilenmeleri ve demokrasi
kiltliriiniin gelismesi ve yerlesmesi amaciyla siyaset okulu veya siyaset enstitiisii olusturmak
gibi gerek gorecegi her tiir yasal ve siyasal caligmalar yapmak, yaptirmak,

5. Ulke ve diinyadaki belli sorunlar hakkinda parti goriisiinii belirlemek, bu goriisleri
kamuoyuna agiklamak, bu anlamda gerekli olmasi halinde TBMM Parti Grubu ile ortak
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toplantilar yapmak,

6. Partinin ¢alisma ve faaliyetlerinin planlamasini yapmak ve bu planlar icin gerekli
harcamalarin biitgelerini hazirlamak, hazirlatmak,

7. Kademelerden gelen gorev ve yetkisi igindeki teklifleri incelemek, karara baglamak, gorevi
disinda olanlar1 takip etmek ve ilgili kademeyi bilgilendirmek,

8. Biitiin se¢imlerle ilgili gerekli kararlar1 almak, milletvekilligi, belediye baskanligi, belediye
ve il genel meclisleri i¢in partiden aday olanlar hakkinda yetkilerini kullanmak,

9. Secimlerle ilgili her tiir secim mekanizmasi ile ¢calisma yontem ve stratejilerini belirlemek,
partinin se¢im ¢alismalarini ve se¢imleri sevk ve idare etmek, ettirmek,

10. Partinin ¢alisma raporu, yillik biitce ve uygulanan biit¢enin kesin hesap ve bilangolari ile
diger giindem maddelerini inceleyip onaylamak ve biiyiik kongreye sunmak,

11. Partinin ¢calisma ve amaglarina uygun olarak tasinir ve tasinmaz mal alimina, satimina,
isletilmesine, mevcut varliklar1 iizerinde lehte veya aleyhte her tiir ayni veya borglandirici
takyitler olusturulmasina karar vermek,

12. Zorunlu nedenler dolayisiyla biiyiik kongrenin toplanamadigi hallerde, partinin hukuki
varligini sona erdirmek, tiiziik ve program degisiklikleri harig, gerekli goriilen biitiin kararlar
almak,

13. Partinin yasalar ¢ercevesinde uluslararasi kuruluslara iiyeligini ve Tiiziigiin 20. maddesine
gore yurt dis1 temsilcilik Onerilerini karara baglamak,

14. Iki biiyiik kongre arasinda, Siyasi Partiler ve Secim kanunlar1 ile diger ilgili mevzuatin,
parti tliziik ve programinin yasaklamadigi her alanda, parti ve dolayisiyla iilke ¢ikarinin gerekli
kildig1 biitiin yetkileri kullanip kararlar almak, uygulamak veya uygulatmak, gibi gorevler
yapar, yetkiler kullanir.

C - BASKANLIK DiVANI (BD) (SPK, md. 16, 32)

MADDE 69 — Baskanhk Divani’nin Olusumu ve Calisma Esaslari

Baskanlik Divani1 Kongrede secilmis Genel Idare Kurulu(GiK) iiyeleri i¢inden Genel Baskan
tarafindan 17 kisiden olusturulur. Bu kurul bagkanlik divanidir.

Baskanhik Divani: Genel Bagkan, Genel Bagkan Vekili, Genel Baskan Yardimcilar1 ve Genel
Sekreter’den olusan en {iist icra kuruludur. Genel Baskan Baskanlik Divani’nin baskanidir.
Genel Bagkan bagkanliginda toplanir. Genel Bagkanin yoklugunda Genel Bagkan vekili
baskanlik eder. Baskanlik Divani; Genel Baskan veya Genel Baskan vekili bagkanliginda
gerekli durumlarda toplanabilir.

Baskanhk Divani’nmin Gorev ve Yetkileri

Partinin se¢imle gorev iistlenmis teskilat kademe organlarinin, kademe sirasina gore bagl
olduklar1 Bagkanlik Divani;

- Parti tiiziik ve programini ve Biiylik Kongre kararlarin1 uygulamak, uygulatmak, partinin
biitiin teskilatin1 uyum icinde, verim ve etkinligi saglayic1 tedbirler alarak aktif kilmak,
tabandan tavana gerekli koordinasyonu saglamak,

- Parti teskilat kademeleri ve kademe organlarinin demokratik kurallara goére olusumlarini
saglamak amaciyla yasalar ¢ergevesinde gerekli gordiigii her tiir diizenlemeleri yapmak,
tedbirler almak,

- Partinin ilke ve hedefleri 15181inda, Tirkiye ve diinya siyaseti 6l¢eginde, Oncelikle parti
kademelerinde gorev almig olanlarin ve parti liyelerinin egitim ve bilgilenmeleri ve demokrasi
kiiltliriiniin gelismesi ve yerlesmesi amaciyla siyaset okulu veya siyaset enstitiisii olusturmak
gibi gerek gorecegi her tiir yasal ve siyasal caligmalar yapmak, yaptirmak,

- Partinin calisgma ve faaliyetlerinin planlamasin1 yapmak ve bu planlar i¢in gerekli
harcamalarin biitcelerini hazirlamak, hazirlatmak, Kademelerden gelen gorev ve yetkisi
icindeki teklifleri incelemek, karara baglamak, gorevi disinda olanlar1 takip etmek ve ilgili
kademeyi bilgilendirmek,
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D - GENEL BASKAN

MADDE 70 - Genel Baskan Secimi ve Adaylhik Kosullar

Genel Baskan, Biiyiik Kongre tarafindan gizli oyla segilir.

Genel Baskan Adayi olabilme kosullari;

a) Partinin kayith tiyesi olmalidir.

b) Milletvekili aday1 olma sartlarina haiz olmalidir.

c) GIK iiyeligi tecriibesi olmalidir.

d) Biiyiik kongre delegelerinin tam sayisinin en az %20’si tarafindan bizzat kongre esnasinda
divan kuruluna ortak imza ile teklif edilmelidir.

e) Partinin kurucu genel baskani tekrar aday olmak istediginde is bu maddenin son iki
bendindeki (c, d) sartlar aranmaz.

MADDE 71 - Genel Baskan’in Se¢imi ve Gorev Siiresi

Genel bagkan, biiyiik kongre tarafindan gizli oyla ve liye tam sayisinin salt gogunlugu ile segilir.
[lk iki oylamada hicbir aday salt cogunluga ulasamamus ise, Uciincii tur oylamada en ¢ok oy
alan aday genel baskan secilmis olur. Adaylik bagvurulari, kongre divan bagkanligina yapilir.
Divan bagkanligi, adaylik bagvurularin1 Tiizliglin 63. maddesine gore ilan edip kesinlestirir.
Birden fazla aday olmasi halinde her aday i¢in ayr1 oy pusulasi kullanilir. Oy pusulalarinin
farkli renkte olmasina 6zen gosterilir. Kongre giindeminin “se¢imler” maddesinde, 6nce genel
baskan se¢imi yapilir. Genel bagkan se¢imi tamamlanmadan diger organ se¢imlerine gecilemez.
Secilen genel bagkan, yerine yenisi segilinceye kadar gérevine devam eder.

MADDE 72 - Genel Baskan’in Gorev ve Yetkileri

Genel baskan partinin disiplin kurullar harig biitiin parti teskilatinin tabii bagkani olup, biiytik
kongreye kars1 sahsen sorumludur. Bu sifatla genel baskan; Adli, idari, mali ve benzeri her tiir
kamusal kurum ve kuruluglar nezdinde davali veya davaci olarak partiyi temsil eder veya bu
alanlarda Tiiziiglin 76.2 ve 76.3 maddeleri hilkkmiine gore kendi adina yetki kullanilmasina
nezaret eder. Parti ad1 altinda yapilan islem ve eylemlerin Anayasa, kanun, tiiziik ve yonetmelik
hiikiimlerine gore icra edilmesini ve Biiyiik Kongre ile Genel Idare Kurulu kararlarmin
uygulanmasini saglar. Partililer ve parti teskilat kademeleri arasinda verimli ve etkin ¢alisma
temposunu saglar, parti list organlarinin miisterek ¢alismalarina bagkanlik ve nezaret eder.
Bagkanlik Divani iiyeleri arasinda is boliimii yapar, gerek goérmesi halinde is boliimiini
degistirir. Bilgi ve tecriibelerinden yararlanacagi kimseleri danigman olarak tayin eder. Gelisen
durum ve olaylar karsisinda parti durus ve goriisiinii kamuya acgiklar. Genel merkezde hizmet
birimlerinin kurulus, kadro ve atama islemleri ile siirekli istthdam olunacak hizmetli ve
uzmanlarin tayin, terfi ve isten ¢ikarilmalari konularm, ilgili GIK iiyesinin &nerilerine gére
karara baglar. Genel Bagkan; Kanun, Parti Tiiziigli ve diger mevzuatin kendisine vermis oldugu
tiim gorevleri yapar ve yetkileri kullanir. Ayn1 zamanda milletvekili ise ayrica partinin TBMM
Grubu Baskanhigini yapar. GIK, BD, TBMM Grubu ve teskilat kademeleri arasinda galisma
ahengini isbirligini saglar ve kurullarin birlesik toplantilarina bagkanlik eder. Genel Merkezde
calistirilacak daimi hizmetlilerin tayin, terfi ve isten ¢ikartilmalara karar verir. Kanun, parti
tiiziigii ve mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir. Genel Bagkan gorev ve yetkilerinden
dolay1 Biiylik Kongreye kars1 sorumludur.

MADDE 73 - Genel Baskanhgin Bosalmasi (SPK, md. 15/ f.son)

Genel bagkanligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Biiylik Kongre toplanincaya kadar
GIK on giin i¢inde partiyi temsil yetkisini kendi i¢inden segecegi bir iiyeye tevdi (verir) eder.
Yeni Genel Bagkan’1 segmek iizere bosalma tarihinden itibaren en geg 45 giin igeresinde Biiyiik
Kongreye gidilir. Bagkanlik divan1 Genel Bagkan tarafindan atanir ve gérevlendirir.

MADDE 74 — Genel Baskan Vekili Yetki ve Gorevleri

Genel Baskan Vekili; Genel Baskan Vekili GIK iiyeleri arasindan Genel Bagkan tarafindan

belirlenir. Genel Bagkan Vekili Genel Baskanin verdigi gorevleri ifa eder, yetkileri kullanir.
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Genel Baskanin yoklugunda Genel Baskan Vekili GIK ve BD toplantilarma Baskanlik eder.
Birden fazla Genel Baskan Vekili atanamaz. Bu madde hiikmii yan kuruluslar ile Genel Merkez
disindaki teskilat kademelerinde uygulanmaz. Genel Bagkan Vekili her durum ve sifatla biitiin
yargl kurumlarinda 6zel ya da resmi daire, kurum ve kuruluslarda, gercek kisiler, 6zel ya da
resmi tiizelkisilerle olan iliskilerde Genel Baskan adina bizzat ya da vekille partiyi temsil eder.

F- GENEL BASKAN YARDIMCILARININ SECIMIi

MADDE 75 - Genel Baskan Yardimas1 Uyeleri Arasinda Is Boliimii

Genel Baskan; Genel Baskan Yardimcilarini belirler. Genel Baskan yardimeciliklarinin
arasinda is boliimii gérevlendirmesi yapabilir. Ayrica Genel baskan yardimciliklarinin altinda
en fazla ii¢ bagkan yardimciliklar1 olusturulabilir

1 - Genel Baskan Yardimcis1 (Mali ve Idari Islerinden Sorumlu)

2 - Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilat islerinden Sorumlu)

3 - Genel Baskan Yardimcisi (Se¢im ve Hukuk Islerinden Sorumlu)

4 - Genel Bagkan Yardimcisi (Yerel Yonetimlerden Sorumlu)

5 - Genel Bagkan Yardimcisi (Tanitim, Basin ve Medyadan Sorumlu)

6 - Genel Bagkan Yardimcisi (Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu)

7 - Genel Baskan Yardimcisi (Siyasi Isler, Parlamento ve Hiikiimet iliskilerinden Sorumlu)

8 - Genel Bagkan Yardimcisi (Cevre, Sehir ve Kiiltiirden Sorumlu)

9 - Genel Baskan Yardimcisi (Tiirk Diinyasi, D1s Iliskiler ve Dis Temsilciliklerden Sorumlu)

10 - Genel Baskan Yardimcisi (Ekonomik ve Sosyal Politikalardan Sorumlu)

11 - Genel Bagkan Yardimcis1 (Tarim ve Hayvanciliktan Sorumlu)

12 - Genel Baskan Yardimcisi (Egitim, Bilim ve Universitelerden Sorumlu)

13 - Genel Baskan Yardimcisi (Teknoloji ve Sanayiden Sorumlu)

14 - Genel Baskan Yardimcisi (Sivil Toplum ve demokratik kitle drgiitlerinden Sorumlu)

15 - Genel Bagkan Yardimcisi (Kadin, Genglik, Cocuk, Engelli ve Yan Kuruluslardan
Sorumlu) seklinde.

Genel bagkan tarafindan is boliimii gérevlendirmesi yapilir. Hizmet ve ¢calisma kosullar geregi
ayirmak yahut birlestirmek seklinde yeniden bicimlendirmeye, Genel Bagkanin teklifi izerine
Genel Idare Kurulu(GIK) vyetkilidir. GIK iiyeleri mazereti nedeniyle bulunmadiklari
zamanlarda kendilerine hangi iiyenin vekalet edecegini yazili olarak kurul iiyelerine bildirirler.
Bu yetki ancak oy kullanmiminda gegerlidir. Sivil Toplum Orgiitleri ve Engelliler ile ilgili
komisyonlar1 Genel Bagkan Yardimcisi diizenler.

MADDE 76 - Genel Baskan Yardimcilari, Genel Muhasip ve Genel Sekreterin Gorev ve
Yetkileri

76.1 Genel Baskan Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri; Genel Bagkan Yardimcilarinin
bakacaklar1 ve yapacaklar1 is ve faaliyet alanlari, bagli ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
aralarindaki ¢alisma diizen ve koordinasyon, Genel Baskan tarafindan yapilacak is bolimii
talimatinda ve tiizlige gore ¢ikaracagi yonergede gosterilir.

76.2 Mali Ve Idari Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimaisi; parti merkez teskilatmin
biitlin mali islerini, harcamalarini, gelirlerin tahsilini, muhasebe esaslarina gore gergeklestirmek
ve bu islere nezaret etmek, mali sdzlesmelerin usuliine ve mevzuata uygun olarak yapilip icra
edilmesini saglamakla yetkili, gorevli ve sorumludur. Mali ve idari islerden sorumlu genel
baskan yardimcisi Siyasi Partiler Kanunu’nun 73. ve 74. madde gereklerine uygun olarak,
teskilatin yillik biitcesi ile bilancolarini, gelir ve gider cetvelleri ile kesin hesabini hazirlayarak
GIK’ na sunar. Biitge islemlerinin zamaninda yapilmasini ve ilgili yerlere tevdi edilmesini takip
eder ve gergeklestirir.

Genel muhasip; Mali ve idari islerden sorumlu genel baskan yardimcisi tarafindan teklif edilen
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ve Genel Bagkan tarafindan atanan genel muhasip; mali ve idari islerden sorumlu genel bagskan
yardimcisinin haiz oldugu yetkileri ona niyabeten-vekaleten kullanir. Genel muhasip partinin
muhasebe islerine ait harcama evraklarini, mali ve idari islerden sorumlu genel baskan
yardimcist ile onun yoklugunda GiK iiyelerinden birisi ile birlikte imza eder.

76.3 Genel Sekreter; Genel sekreter, GIK ve BD toplant: tutanaklarimi diizenler, kararlar1 zapta
gecirir, imza edilmelerini saglar ve uygulanmalarini takip eder. Genel merkezin gelen giden her
tiirlii evrak isleri ile yazismalarinin diizenlenmesinden, GIK ve BD nin giindemlerinin
takibinden sorumludur. Genel sekreter, her seferinde Genel Baskandan yazili yetki belgesi
almak sart1 ile davaci veya davali olarak her tlir yargi merciinde, 6zel veya resmi daire, kurum
ve kuruluslarda, gercek kisiler ile 6zel veya resmi tiizel kisiliklerle olan iliskilerde genel bagkan
adina bizzat veya vekille partiyi temsil eder. Genel sekreterlik, genel evrak kaydinin tutuldugu
birim olarak, partinin yazigma ve haberlesme iinitesidir. Partinin biitiin resmi ve parti ici
yazismalari, genel sekreterin gézetim ve denetimi altinda genel sekreterlik birimi araciligiyla
yapilir. Genel sekreter, partinin saglam bir arsive sahip olmasindan sorumludur.

YAN KURULUSLAR
A - GENCLIK KOLLARI (SPK, md. 7)

MADDE 77 - Genglik Kollarina Uye Olmak

Genglik Koluna Uye Olmak: Tiiziigiin; ikinci kisminda yazil sartlara gore parti iiyeligini
kazanmis ve 29 yasindan biiyiik olmayan her iiye, ayrica genclik kolu liyeligine mahsus deftere
kaydedilmekle genclik kolu iiyeligini kazanmus olur. Genglik Kollar1 Uyeligine Mahsus Defter:
Tlziikteki istisnalar hari¢ partiye iiye kaydi yapma yetkisi ve gorevi, ilgili ilge yOnetim
kuruluna aittir. Tlge iiye kayit defterinde iiyelik kayd: olmayanlarm, dogrudan genglik kollarina
tiyelik kaydi1 yapilamaz. Parti iiyelerinden yukarida yazili nitelikleri tasiyanlarin, genel merkez
tarafindan hazirlanmis ve il bagkanligi tarafindan onaylanmis ve miihiirlenmis “Genglik Kolu
Uye Defteri” ad1 ile tanimlanan 6zel deftere iiyelik yazimlari yapilir. Boylece genglik kolu
tiyeligi kazanilmig olur. Kayitlar, kdy veya mahalle diizeni i¢inde ve sira numarasi verilerek
yapilir. Kaydin yanina ilgilinin parti iiyelik numaras: ile mahallesi de, karsiliklt kontrol
yapabilmek amaciyla ayr1 bir siitunda belirtilir. Genglik kolu kademe organlarinda 29 yasindan
once gorev almis olanlarin liyelikleri gérev donemi sonuna kadar devam eder. Parti liyeligi sona
eren kiginin buna bagli olarak genclik kolu iiyeligi de sona ermis olur.

MADDE 78 - Genglik Kollarimin Teskilat Kademe Organlari

Merkez ilge teskilat kademelerinin kurulusu zorunlu olmamak iizere asagida yazili idari
taksimat yerlerinde, belirtilen isimler altinda 6rgiitlenip ¢alismalar yapmak amaciyla partinin
genclik kollart olusturulur.

Genglik Kolu ilce Kademesi Teskilat Organlar:

a) Genglik Kolu Ilge Kongresi

b) Genglik Kolu ilce Baskani

¢) Genglik Kolu Ilge Yénetim Kurulu

d) Genglik Kolu ilge Baskanlik Divani

Genglik Kolu il Kademesi Teskilat Organlar:

a) GenglikKolu il Kongresi

b) Genglik Kolu I1 Baskan1

c) Genglik Kolu il Yénetim Kurulu

d) Genglik Kolu Il Baskanlik Divani, ydnetimden 5 baskan yardimcisi, 1 muhasip ve 1
sekreter atanabilir.

Genclik Kolu Genel Merkez Teskilat Organlar:

a) Genglik Kolu Biiyilik Kongresi

b) Genglik Kollar1 Genel Baskani
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¢) Genglik Kolu Genel Idare Kurulu

d) Genglik Kolu Bagkanlik Divani

MADDE 79 - Genglik Kollar1 Kademe Organlarinin Olusumu, Delegeler ve Kongrelerine
fliskin Ortak Hiikiimler

Genglik kollar1 kademe organlari iiyelerinin asil ve yedek sayilari ile kongre delegeliklerinin
secilmis ve tabii delege sayilari, partide muadili teskilat kademesi ve kongresinin aynisidir.
Ancak partinin ilgili genel baskan yardimcisinin olurunu almak kaydiyla, ilgili kolun Genel
Idare Kurulu, kademe organi iiye sayilar1 ile kongre delege sayilarini artirmaya veya azaltmaya
yetkilidir. Genglik kollar1 olagan kongre takvimi, iki yi1ldan 6nce ve ii¢ yi1ldan sonra olmamalk,
parti kongrelerinin yapilmasini engellemeyecek ve parti biiyiikk kongresinden once
tamamlanmis bir zamanda olmak iizere, partinin teskilat Genglik Kollarindan sorumlu genel
baskan yardimcilarmin oluruna gore, kolun Genel Idare Kurulu'nca kararlastirilir.
Kararlastirilan kongre takvimine gore il kongre tarihleri kolun Genel idare Kurulu’nca, ilgelerin
kongre tarihleri, kolun il yonetim kurulunca, beldelerin kongre tarihleri ise kolun ilge yonetim
kurulunca kararlastirilir. Genglik kollar1 delege se¢imleri ve kongreleri, partinin o yerde kurulu
kademe yonetim kurulunun gézetim ve denetimi altinda yapilir. Parti tegkilat kademe delege
secimleriyle ilgili se¢im kuruluna atif olunan tiim onay ve yetkiler, parti kademe yiiriitme
kurulu tarafindan kullanilir. Ancak se¢im islem ve sonuclartyla ilgili itirazlar, partinin bir st
kademe yonetim kurulu baskani tarafindan iki giin i¢inde kesin olarak karara baglanir.
Genglik kollarmin genel merkez kongreleri ise, parti Genel Idare Kurulu’nun olur verdigi
tarihte ve onun gozetim ve denetimi altinda yapilir. Merkez kongresiyle ilgili delege liste onayz,
secim islem ve sonuglarma dair itirazlar incelemek ve sonuglandirmak, parti Genel Idare
Kurulu tarafindan yapilir ve kesin olarak karara baglanir.

Tiiziiglin, parti teskilat kademe kongreleriyle ilgili kongre hazirliklari, divan olusumu, adaylik,
adayliklarin kesinlesmesi, aday listeleri, oy pusulalar, oy sekli, oylarin sayim ve dokiimii,
organ liyeleri arasinda is boliimii, bosalmalarin doldurulmasi, organin diismiis sayilmasi halini
diizenleyen hiikiimleri, es diizey genglik kollar1 organlar1 hakkinda da uygulanir. Kongrelerde
kullanilacak oy pusula ve zarflari, se¢im kurulu miihrii yerine, gozetim ve denetimi yapan parti
kademe organinin miihrii ile miihiirlenir. Genglik kollari, koy ve mahalle 6lgeginde parti
kademe teskilati ile birlikte gruplar olusturarak parti ¢caligmasi yapabilirler.

MADDE 80 - Genglik Kollar1 Kademe Baskan ve Uyelerinin Yetki ve Gorevleri

Genglik kollar1 kademe baskan, yonetim ve yiiriitme kurullari, Partinin o yerde kurulu teskilat
kademe organlarinin yetkilerini, kendileri agisindan aynen kullanirlar. Bu kollarin kurulu
olduklar1 yerde Partinin temsili, Parti tegkilat kademe yonetim kurulu bagkanina aittir. Genglik
kollari, Partinin o yerde kurulu teskilat kademesine bagli, uyumlu ve es glidiim i¢inde ¢aligirlar.
Di1s yazigmalari, Parti Yonetim Kademesi araciligiyla yaparlar. Genglik kolu bagkanlar1 gorevli
olduklar1 yerdeki teskilat kademesi yonetimi ve yiirlitme kurullarinin dogal iiyesidirler. Bu
sifatla toplantilara katilir, miizakerelere istirak ederler, kararlar yonetim veya yiiriitme kurulu
tiyeleri tarafindan alinir. Yan kuruluslarla ilgili ¢alismalar, Genel Baskan tarafindan uygun
goriilecek Genel Baskan Yardimciligina baglh olarak yiiriitiiliir. Alt kademelerde yan
kuruluslarla ilgili koordinasyon ¢aligsmalari bizzat ana kademe bagkani tarafindan saglanir.
MADDE 81 - Genglik Kollarina Isten El Cektirme

Parti teskilat kademeleriyle ilgili el ¢ektirme nedenlerini diizenleyen tiiziiglin 52. maddesi, el
cektirmenin usul ve esaslarini diizenleyen tiiziigiin 53. maddesi ve gecici kurullar ile olaganiistii
kongrelerini diizenleyen tiiziigiin 54. maddesi hiikiimleri, asagida belirtilen kosullarla genclik
kollar1 hakkinda da uygulanir. Parti GIK, yan kuruluslar alt kademe teskilatlariyla ilgili her tiir
soruna her asamada el koymaya yetkilidir. GIK’nun bu konuda iiye tam sayismin salt
cogunlugu ile verecegi kararlar parti ici islemler acisindan kesindir. Parti GIK, el ¢ektirme
nedenlerinin varli1 halinde, ilgili genel baskan yardimcisinin talebi iizerine veya re’sen,
kollarin merkez organlar1 dahil her kademedeki yonetim baskan ve iiyelerine kismen veya
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tamamen el ¢ektirebilir. Kollarin Genel Merkez organlarina isten el ¢ektirilmesi halinde kolun
merkez organi, yapilacak ilk kongreye kadar gérev yapmak iizere partinin Genel Idare
Kurulu’nca atama ile olusturulur.

B - DIGER YAN KURULUSLAR (SPK, md. 7)

MADDE 82 - Parti Teskilatinin Diger Yan Birim ve Kuruluslar

Parti teskilat kademelerince, yukarida sayilanlar diginda partinin tiiziik, yonetmelik, program
ve kararlarinda belirtilen konular1 tanitmak, hayata gecirmek, yerel, iilke veya diinya 6l¢eginde
var olan sorunlarla ilgili arastirma, plan, proje ve stratejiler iretmek amaciyla hal ve vaziyetin
gerekli kildig1 konularda ve zamanlarda, partili veya partili olmayan uzman kisilerden, is ve
amagclanan hizmetin niteliine gore, iicretli veya licretsiz, siirekli veya gecici ¢alisacak sekilde
genel merkez biinyesinde yahut il, ilge ve beldeler diizeyinde ve yaygin sekilde calisma grup
ve komisyonlari olusturulabilir. Siireli veya siiresiz yayinlar yapilabilir.

PARTI GRUPLARI
A - TBMM PARTI GRUBU (SPK, md. 22)

MADDE 83 - TBMM Parti Grubunun Olusumu

Grup olusturabilmek icin, partili en az yirmi milletvekili olmasi gerekir. Partili
milletvekillerinin tamaminin olusturdugu topluluk, TBMM Parti Grubu olarak isimlendirilir.
MADDE 84 - Grup Baskani, Baskanvekilleri ve Grup Yonetim Kurulu

Yiikselen Tiirkiye Partisi Genel Baskani, partinin TBMM Grubunun da baskanidir. TBMM
Parti Grubu, grup baskan vekillerinin se¢imleri ile grup organlarini, grup i¢ yonetmeligine gore
olusturur.

Grup bagskani, grup bagkan vekilleri ve grup yonetim kurulu {iyeleri i¢in bir yasama déneminde
iki secim yapulir. Tlk segilenlerin gdrev siiresi iki yil, ikinci devre segilenlerin gorev siireleri ise
bu se¢imi takip eden ilk milletvekili genel secimlerine kadardir. Bosalma halinde grup baskani
ile baskan vekilleri i¢in yeniden se¢cim yapilir. Bu sekilde ara secimle secilenler, yerine
secildikleri liyenin siiresi kadar gérev yaparlar. Yonetim kurulunda bosalma olmas1 halinde ise,
aldiklar1 oy sirasina gore yedekleri grup baskani tarafindan davet edilir.

MADDE 85 - Grup Baskan Vekilleri ve Grup Yonetiminin Gorevleri

Grup adma konusmaya ve beyanat vermeye, Genel Baskan, Grup Baskani, Grup
Baskanvekilleri veya gorevlendirecekleri grup sozciileri yetkilidir. Diger parti grup veya
yetkilileriyle yasama ve yiiriitmeye iliskin iletisim ve miizakereler, grup baskani veya baskan
vekillerince yiiriitiiliir.

Yasama ¢alismalarinin etkin ve diizenli yiiriitiilmesi, disiplinin saglanmasi i¢in yapilacak
caligmalar, alinacak tedbirler ile tlizilk ve grup i¢ yonetmeliginde belirtilen isler, grup
yonetiminin gorevidir.

MADDE 86 - Grup Uyelerinin Gérevleri

Grup iiyeleri TBMM c¢aligsmalarinda partinin tiiziik ve programina, temel ilkelerine, gizli oyla
alinmis baglayici grup kararlarina uygun davranir ve bunlara destek verirler. Meclis genel kurul
caligmalari ile komisyon ve parti grubunun c¢aligmalarina, genel merkez tarafindan hazirlanan
caligma programlarina katilmak zorundadirlar. Yasama komisyonlarinda gorevli grup iiyeleri,
komisyon {iiyeligi dl¢ceginde bir grup olusturarak, aralarindan birini baskan segerler. Grup
yonetimi ile gerekli temas ve koordinasyon, bu baskan araciligiyla saglanir.

MADDE 87 - Grupta Gizli Oylama Konular1 (SPK, md. 27)

Grup genel kurulunca yapilacak grup baskani, baskan vekilleri ve grup yonetim kurulu asil ve
yedek tiye secimleri ile belli konularda baglayici nitelikteki kararlar, gizli oylama ile saglanir.
Baglayict grup kararlarinin giiven oylamasi gibi istisnai olmasi esastir. Bu istisnalar, grup i¢
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yonetmeliginde gosterilir. Grupga yapilacak se¢imlerde esit oy c¢ikmasi halinde, sonug
alinincaya kadar oylama tekrarlanir.

MADDE 88 - TBMM Parti Grup i¢ Yénetmeligi (SPK, md. 23)

Grubun i¢ yonetimi, ¢calisma usiil ve esaslar1 ile grup yonetiminin yukarda sayilanlar disindaki
gorev ve yetkileri, grup genel kurulu tarafindan ¢ikarilacak “Yiikselen Tiirkiye Partisi
TBMM Grup I¢ Yénetmeligi" nde gosterilir. Uye tam sayisinin salt cogunlugunca kabul
edilmesi gereken i¢ yonetmeligin bir 6rnegi, TBMM Baskanligi’na sunulur.

B - iL GENEL MECLISi VE BELEDIiYE MECLIiSi GRUPLARI

MADDE 89 - il Genel Meclisi Gruplari

i1 genel meclisi grubu, her ilde partili il genel meclisi iiyelerinden olusur. Gruptan sdz
edebilmek icin partili en az ii¢ iiyenin olmas1 gerekir. Il genel meclisi parti gruplari, en az bir
grup baskan vekili ile bir sekreter secerek calisirlar. Baskan vekili, parti teskilati ile grup
arasindaki koordinasyonu saglar. Konu ve sorunlar, parti tiizilk ve programi g¢ercevesinde
grupta gorisiiliir, varilan sonuca gore genel kurulda hareket edilir. Gizli oylama ile alinan
baglayici grup kararlarina partili iye uymak zorundadir.

MADDE 90 - Belediye Meclisi Gruplar

Belediye teskilati olan her belediye meclisinde, partili belediye baskani ve partili meclis
iyelerinden olusan gruba, Belediye Meclisi Parti Grubu denir. Grubun varlig1 i¢in partili en az
ti¢ (3) liye gereklidir. Belediye meclisi parti gruplari, en az bir grup baskan vekili ile bir sekreter
secerek calisirlar. Baskan vekili, parti teskilati ile grup arasindaki koordinasyonu saglar. Konu
ve sorunlar, parti tiiziik ve programi ¢er¢evesinde grupta gorisiiliir, varilan sonuca gore genel
kurulda hareket edilir. Gizli oylama ile alinan baglayici grup kararlarina, partili belediye
baskani harig, grubun {iyeleri uymak zorundadirlar.

MADDE 91 - il Genel Meclisi Gruplar ile Belediye Meclisi Gruplarna Iliskin Ortak
Hiikiimler

Il, ilge ve belde baskanlari, kademelerindeki il genel meclisi ve belediye meclisi iiyelerini,
partinin yerel politikalarmi tespit etmek, calismalar1 gdzden gegirmek ve bilgilenmeyi
saglamak amaciyla her zaman toplantiya ¢agirabilirler. Bu toplantilara, toplantinin kapsamina
gore, parti teskilat kademe baskani bagkanlik eder.

DORDUNCU KISIM
BiRiNCi BOLUM
PARTI DISIPLIN KURULLARI (SPK, md. 17, 19/7, 25, 53 ila 59)

MADDE 92 - Parti Disiplin Kurullan

Kanunlara, parti tiiziik, yonetmelik ve programina, parti yetkili makam ve organlarimin
kararlarina aykir1 davranista bulunan partililer hakkinda disiplin sorusturmasi yapmaya ve karar
vermeye yetkili ve gorevli parti disiplin kurullar1 sunlardir:

a) 11 Disiplin Kurullart

b) Yiiksek Haysiyet Divani (YHD)

¢) TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu

d) Miisterek Disiplin Kurulu
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IKiNCi BOLUM
IL DISIPLIN KURULLARI (SPK, md. 19/7)

MADDE 93 - il Disiplin Kurullarinin Olusumu

11 disiplin kurulu, her ilde il kongresi tarafindan il yénetim kurulunun segimine iliskin usul ve
esaslara gore secilen ii¢ (3) iliyeden olusur. Asil iiye kadar yedek segcilir.

MADDE 94 - il Disiplin Kurullarinin Bakacag Isler

Il disiplin kurulu, tiiziikte Yiiksek Haysiyet Divani’nin ilk derecede bakacagi isler olarak
belirtilenler ile TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu’nca bakilacak isler disinda kalan ve il
cevresinde partiye kayith olan liyeler hakkinda birinci derecede disiplin sorusturmasi yapar ve
karar verir. 11 disiplin kurulu kararlarina karsi, bildirimden itibaren 10 giin i¢inde ilgili kisi veya
il yonetim kurulu tarafindan Yiiksek Haysiyet Divani’na itiraz edilebilir. Stiresi i¢inde itiraz
edilmeyen disiplin kurulu karar1 kesinlesir. Ancak il disiplin kurulunca verilmis ihra¢ kararina
karsi itiraz edilmemis olsa bile, il disiplin kurulu baskanliginca ilgili sorusturma dosyasi,
incelenmek iizere 15 giin i¢inde Yiiksek Haysiyet Divani’na gonderilir. Cikarma karar Yiiksek
Haysiyet Divani’nin onayi ile parti i¢i islemler bakimindan kesinlesir.

YUKSEK HAYSIYET DiVANI (YHD) (SPK, md. 17)

MADDE 95 - Yiiksek Haysiyet Divan’’nin Olusumu

Yiiksek Haysiyet Divani partinin en {ist disiplin kurulu olup Biiyiik Kongre tarafindan Genel
Idare Kurulu(GiK) iiyelerinin segimlerine iliskin usul ve esaslara gore secilen yedi (7) asil ve
bes (5) yedek iiyeden olusur.

MADDE 96 - Yiiksek Haysiyet Divani’min Bakacag isler

Yiiksek Haysiyet Divani, asagida yazili isleri birinci derece disiplin kurulu, il disiplin kurulu
kararlarina kars1 yapilan itirazlar ile tliziik geregi intikal eden il disiplin kurullarinin ihrag
kararlarini ikinci derece disiplin kurulu olarak inceler ve parti i¢i islemler agisindan kesin olarak
karara baglar.

Yiiksek Haysiyet Divanr’min Birinci Derecede Bakacag Isler:

a) Partinin Kurucu Uyeleri,

b) Partinin Genel Baskani, Genel Idare Kurulu asil ve yedek iiyeleri, partinin genel muhasibi,
¢) 11 yonetim kurullar ile il disiplin kurullarinin baskan ve asil iiyeleri, il ve ilge belediye
baskanlari, yan kuruluslarin il bagkanlari,

d) Kendi baskani ile asil ve yedek iiyeleri,

e) TBMM’nin partili eski iiyeleri ve eski hiikiimet tiyeleri, hakkinda birinci derecede disiplin
sorusturmasi yapar ve parti i¢i islemler agisindan kesin olarak karara baglar.

Yiiksek Haysiyet Divam’min ikinci Derecede Bakacag Isler: Yiiksek Haysiyet Divan, il
disiplin kurullarinca verilen kararlara kars1 yapilan itirazlar iizerine ve Tiizligiin ilgili maddenin
son bent hiikkmii geregi gonderilen disiplin dosyalarini ikinci derece disiplin kurulu olarak
inceleyip, lehte veya aleyhte bozulmasina, bozmanin niteligine gore gerekli olan cezay: tayin
etmeye, degistirilmesine veya kaldirilmasina karar verebilir. Itiraz iizerine verilen kararlar, parti
ici islemler agisindan kesindir.

GRUP DISIPLIN KURULU (SPK, md. 25)

MADDE 97 - TBMM Parti Grup Disiplin Kurulunun Olusumu

Grup Disiplin Kurulu, partinin TBMM grubunca, Grup Yonetim Kurulu’na iligskin usul ve
esaslara gore kendi iiyeleri arasindan gizli oyla sececegi bes kisiden olusur. Ayn1 sekilde ii¢
yedek liye se¢imi yapilir.
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MADDE 98 - TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu’nun Bakacag isler

Grup Disiplin Kurulu, grup iiyelerinin partiden gecici veya kesin ihracini gerekli kilan
eylemlerin disinda kalan, tiiziikte yazili ve TBMM Parti Grup I¢ Yénetmeligi’nde belirtilen
disiplin suglanyla ilgili islere bakar ve kesin olarak karara baglar. Tiiziikte yazili esaslar saklt
kalmak kaydiyla milletvekilleri hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasinin sekli ve usulleri
ile sorusturmay1 gerektiren sair haller, verilecek disiplin cezalar1 ve kesinlesme halleri, Grup I¢
Yonetmeligi’nde gosterilir.

MUSTEREK DIiSIPLIN KURULU (SPK, md. 25/2)

MADDE 99 - Miisterek Disiplin Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Miisterek Disiplin Kurulu, Yiiksek Haysiyet Divani ile TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu’nun
birlikte toplanmasindan olusan kuruldur. Yiiksek Haysiyet Divani baskani, baskan vekili ve
sekreteri, bu kurulun baskanlik divanini olusturur. Kurul, TBMM Parti Grubu iiyelerinin
partiden gecici veya kesin ihraglarini gerektiren eylemleri dolayisiyla disiplin sorusturmasi
yapar ve parti i¢i iglemler acisindan kesin olarak karar verir. Yiiksek Haysiyet Divani ile Grup
Disiplin Kurulu’na iliskin ¢calisma usul ve esaslari, Miisterek Disiplin Kurulu i¢in de gecerlidir.

MUSTEREK HUKUMLER

MADDE 100- Disiplin Kurullarna iliskin Miisterek Hiikiimler (SPK, md. 56)

Her disiplin kurulunun gorev siiresi, yeni disiplin kurulunun secilmesiyle son bulur. Disiplin
kurullari, secilmelerini takiben en yash iiye baskanlhiginda yapacag: ilk toplantisinda gizli
oylama ile baskan, baskan vekili ve sekreter se¢imi yaparak kurulun baskanlik divanim
olusturur. Partili hi¢bir iiye, ayn1 zaman diliminde ayni veya farkli diizeyde baska bir disiplin
kurulu tiyeligi yapamaz. Partinin, kongre delegelikleri ve TBMM grup iiyeligi harig, hi¢bir
organinda gorev alamazlar. Esler ile birinci ve ikinci derece kan ve sthri hisimlar, ayni disiplin
kurulunda birlikte gérev alamaz, bunlarla ilgili sorusturma ve kararlara katilamazlar. Disiplin
kurulu tiyeleri ile parti arasinda hicbir hizmet bagi kurulamaz ve partiden gelir saglanamaz.
Kurul iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, siradaki yedek iiye, kurul baskani tarafindan
goreve davet edilerek kurul iiyeligi tamamlanir. Giinii ve zamani belli olan toplantilara, hakl
mazeret olmaksizin art arda {i¢ kez veya bir yil i¢inde aralikli alt1 kez katilmayan iiye, kurul
tiyeliginden istifa etmis sayilir ve yerine yedek iiye davet edilir. Disiplin kurullari, Kanunda
belirtilen ayrik haller disinda 1 iiye tam sayisinin en az 2/3 si ile toplanir ve iiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile karar verir. Disiplin kurulu bagkan ve tliyeleri, kendi haklarinda yiirtitiilen
sorusturmalara katilamazlar. Disiplin kuruluna sevk edilen partilinin savunmasi alinmadan
veya savunma vermekten vazgectigi anlasilmadan karar verilemez. Savunma igin gerekli siire,
cagrinin ilgiliye bildiriminden itibaren 15 giindiir. Se¢imlerde veya kamuoyu 6niinde acik¢a
veya yaym yolu ile islenen disiplin suglar1 i¢in bu siire 7 giindiir. Savunma daveti kurul
baskaninca yapilir; davet yazisinda uygulanmasi istenen disiplin cezasi ile buna neden
gosterilen s6z veya fiiller acikca belirtilir. Savunma davet yazisi, ayr1 adres bildirilmemisse
ilgilinin parti {iye kiitiglinde yazili1 adresine teblig edilir veya gonderilir. Bulunamaz veya
kabulden imtina etmis ise, savunmadan vazgectigine hiikmedilerek dosyadaki bilgi ve belgelere
gore gerekli karar verilir. Disiplin kurullari, kendilerine intikal ettirilen isler hakkinda, yasa ve
tiiziikk hiikiimleri ile zaruret hallerinden kaynaklanan durumlar sakli kalmak kaydiyla 30 giin
icinde karar verirler. Kongrelerde ve her tiir parti toplantilarinda, konunun tiiziik geregi giindem
konusu olma hali harig, disiplin kuruluna sevk kararlari ile disiplin kurullarina intikal eden isle
ilgili disiplin kurulu karar1 kesinlesinceye kadar bu konular hakkinda goriis, tavsiye ve telkinde
bulunulamaz. Parti teskilat ve yonetim birimleri, disiplin kurullarinin incelemelerini
zorlastirmamak ve taleplerini geciktirmeksizin yerine getirmek zorundadirlar. Uyenin daha
once disiplin cezas1 almamasi ve pismanlik duymasi halinde bir alt disiplin cezas1 verilebilir.
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Disiplin kurullari, sevk kararinda tanimlanarak atif olunan eylemle baghdirlar. Gerek gérmeleri
halinde sorusturmay1 genisletir ve tanik dinleyebilirler. iddia ve savunmay1 kanun, tiiziik ve
ilgili mevzuata gore degerlendirerek vicdani kanaatlerine gore karar verirler. Ancak disiplin
kurullari, sevk kararinda onerilen cezadan daha agir bir ceza veremezler. Disiplin kurullari,
gerekgeli olarak olusturacaklar1 kararlarini, ilgiliye ve konuyu sevk eden organa bildirirler.
Igili, parti kayitlarinda yazili adresinden ayrilmis ve yeni adresi de belli degil ise, hiikiim 6zeti
gazete ilam ile teblig edilir. Ilandan itibaren 15 giin iginde itiraz edilmeyen kararlar kesinlesir.
Disiplin kararlarinin sonu¢ dogurmasi icin kesinlesmis olmasi gereklidir. Parti yetkilileri ve
organlari, kesinlesmis disiplin kurulu kararlarinin uygulanmasini geciktiremezler.

MADDE 101 - Disiplin Kurulu’na Sevk Yetkisi

Disiplin kurullari, re’sen sorusturma baslatamaz ve yapamazlar. il disiplin kuruluna sevk
yetkisi, il yonetim kuruluna, Yiiksek Haysiyet Divani’na sevk yetkisi, Genel Idare Kurulu ile
Baskanlik Divani’na, TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu ile Miisterek Disiplin Kurulu’na sevk
yetkisi, TBMM Parti Grup Yonetim Kurulu ile Genel Idare Kurulu’na aittir. Disiplin kuruluna
sevk karari, yetkili kurulun iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Karardan 6nce ilgilisini
dinleyip gerek gordiigii inceleme ve aragtirmalari, gorevlendirecegi liye veya iiyeleri vasitasiyla
yaptirabilir. Thbar veya sikdyet eden, sevke yetkili kurulun iiyesi ise, konuyla ilgili toplant1 ve
miizakerelere katilamaz, kendisine inceleme ve arastirma gorevi verilemez. Disiplin kuruluna
sevk kararlarinin, isnat olunan fiil ile uygulanmasi istenen disiplin cezasini ve nedenlerini
aciklar sekilde gerekgeli olmasi zorunludur.

UCUNCU BOLUM
DISIPLIN SUC VE CEZALARI (SPK, md. 53/1)

MADDE 102 - Parti Disiplin Cezalan

Parti disiplin kurullarinca yukarida yazili esas ve usule gore verilebilecek disiplin cezalari
sunlardir:

-Uyarma

-Kmama

-Partiden ve gruptan gegcici ihrag

-Partiden ve gruptan kesin ihrag

MADDE 103 - Uyarma Cezasi ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller

Uyarma, partilinin yazili olarak dikkatinin cekilmesi olup; Tevdi edilmis gorevin ifasi
konusunda gayri ciddi davraniglar sergilemek, Parti yoneticileri ve iiyeleri hakkinda basin
yoluyla incitici beyanlarda bulunmak, Partilinin “uyarma” cezasi ile cezalandirilmasini
gerektiren eylemlerdir.

MADDE 104 - Kinama Cezasi ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller

Kinama, partilinin “kusur” bildirimi igeren yazili uyarilmasi olup; Yetkili organlarca verilmis
parti gérevini yapmamak, Parti i¢inde ve parti faaliyetlerinde kisisel ¢ikar gozetir tutumlar
sergilemek, Parti aleyhine tazmini gerekli bir zarar dogmasa bile, tutulmasi gereken defter ve
kayitlar1 kanun, tiizik ve yoOnetmelik hiikiimlerine uygun olarak tutmamak, Kanuni
sorumluluklar1 ile 6deme ve tazmin sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla, partideki goreviyle
bagli hizmet geregi kendisine teslim edilmis esya veya malzemenin, ihmal sonucu kaybina
neden olmak, Bir yil icinde iki defa uyarma cezasi gerektiren eylemlerinden o6tiirli uyarma
cezasl ile cezalandirilmig olmak, Partilinin kinama cezasi ile cezalandirilmasini gerektiren
eylemlerdir.

MADDE 105 - Partiden ve Gruptan Gegici Ihrac Cezasi ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller
Partiden ve gruptan gecici ihrag cezasi, eylemin niteligine gore iki aydan az bir yildan fazla
olmamak iizere partilinin, parti ve grup ¢alismalarina katilmamasi, partideki goérevinin sona
ermesi, parti liyeliginin ceza siiresince askiya alinmis olmasi sonuglarini doguran disiplin
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cezasidir. Gegici thrag ceza siiresi karar tarihinde baglar, siiresinin dolmasi ile yeni bir karar ve
isleme gerek olmadan kalkmig sayilir. Gegici ihrag karari, partilinin parti tiiziikk ve programina,
diger mevzuatina ve organlarin baglayici kararlarina uyma yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.
Parti ve gruptan gecici ihrag cezasi verilmesini gerekli kilan haller:

Partinin ve parti organlarinin toplantilarinda sakli kalmasi gereken konular1 ve kararlari, sebebi
ne olursa olsun, agiklamak, Sec¢imlerde, partiden olur almadan bagimsiz aday olmak, diger
partilerin veya bagimsiz adaylarin propagandalarin1i yapmak yahut parti adaylar1 aleyhine
caligmak, Parti yoneticileri ve liyeleri hakkinda gercek dis1 haber yaymak, iftira, karalama ve
kiiciik diistiriicli beyanlarda bulunmak, Partiyi ve parti ¢alismalarini alet ederek ¢ikar saglamak,
partili olmay1 niifuz sayarak kotiiye kullanmak, Kanuni sorumluluklari ile 6deme ve tazmin
sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla, partideki géreviyle bagli hizmet geregi kendisine teslim
edilmis esya veya malzemeyi kasith olarak kaybetmek veya gorevden ayrilma halinde teslim
etmekten kaginmak ve bu konuda israrli davranmak, Usuliine uygun olarak alinmis grup
kararlarina uymamak, Bir yil i¢inde iki defa kinama cezas1 gerektiren eylemleri nedeniyle
yetkili disiplin kurulunca cezalandirilmis olmak partiden ve gruptan gecici olarak ihrag
edilmeyi gerektiren disiplin suglaridir.

MADDE 106 - Partiden ve Gruptan Kesin Ihra¢ Cezas1 ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller
Parti ve gruptan kesin ihrag¢ cezasi, partilinin parti kaydinin ve parti ile olan tiim iliskilerinin
sona erdirilmesi sonucunu doguran en agir disiplin cezasidir. Kisinin, TBMM Parti Grubu’ndan
ithraci, partiden ihracini, partiden ihraci gruptan ihraci sonucunu doguran islemlerdir. Partiden
kesin ihrag¢ kararlar1 kesinlestikten sonra biitiin teskilata duyurulur ve ilgilinin kayith oldugu
ilcedeki kiitligiine islenir. Parti ve gruptan kesin ihra¢ cezasi verilmesini gerekli kilan haller:
Partinin tiizik ve programina, demokrasi, insan haklar1 ve hukukun evrensel temel kural ve
normlarina aykiri faaliyetlere katilmak, destek olmak yahut bizzat aykir1 eylem ve islemlerde
bulunmak, Milletin iilkesi ve devletiyle olan birligine ve boliinmez biitiinliigiine zarar verici
faaliyetler i¢inde olmak, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel niteliklerine ve Siyasi Partiler
Kanunu’nun dordiincii kisminda yer alan esaslara aykiri eylem veya islemde bulunmak, Siyasi
Partiler Kanunu’na gore parti iiyeligine engel bir fiilden dolay1 kesin mahkiimiyetine ragmen
partiden istifa etmemekte direnmek, Yetki ve gorevini kotiiye kullanarak partinin resmi
kayitlar1 lizerinde tahrifat yapmak veya belgeleri yok etmek, Parti mal ve parasin1 zimmetine
gecirmek, 6zel islerinde kullanmak, Kongrelerde ve aday yoklamalarinda menfaat karsilig
oylama sonuglarina tesir etmek, parti i¢i ve dis1 se¢imlerde hile veya sahtecilik yapmak, Parti
Yéneticileri, Uyeleri veya parti tiizel kisiligi hakkinda basin yayin araglar1 ile kamuoyu dniinde
gercek dis1 haber yaymak, iftira, hakaret, karalama veya kiiciik diisiiriicii beyanlarda bulunmak,
Gegici ihrag cezasiyla cezalandirilmis olmasina karsin, ayni cezayr gerektiren yeni bir fiil
islemis olmak, Parti yoneticileri ve iliyelerine karsi siddet uygulamak, Eylem ve islemleri,
partiden ve gruptan kesin olarak ihra¢ edilmeyi gerektiren disiplin suglaridir.

DIiSiPLIN SUC VE CEZALARINA iLiSKiN DIGER HUKUMLER

MADDE 107 - Disiplin Suc¢larinda Zamanasimi

Vukuundan itibaren iki yil, 6grenildigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde sevk karar1 alinmamis
disiplin suglariyla ilgili sorusturma yapilamaz.

MADDE 108 - Tedbirli Olarak Disiplin Kuruluna Sevk etmek (SPK, md. 59)

Tedbirli olarak disiplin kuruluna sevk, iiyenin partideki gorevlerinden derhal uzaklastirilmasi
sonucunu doguran tedbir islemidir. Partiden kesin veya gecici ihraci gerektiren hallerde,
disiplin kuruluna sevke yetkili kurul, tedbirli olarak sevk karari verebilir. Disipline sevk nedeni,
Uyarma, Kinama, Partiden ve gruptan gecici ihra¢ halleri disinda kalan Partiden ve gruptan
kesin ihra¢ durumlarina dayali ise, tedbir kararinin sevke yetkili kurulun {iye tam sayisinin 2/3
cogunlugu ile alinmasi gerekir. Tedbir karar1 il yonetim kurulunca verilmis ise, hakkinda tedbir
karar1 verilen iiye, 7 giin iginde sorusturmay yapacak disiplin kuruluna itiraz edebilir. Kurul
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bu itiraz1 7 giin i¢inde karara baglar. Taraflar, bu karara kars1 7 giin i¢inde Yiiksek Haysiyet
Divant’na itiraz edebilirler. Yiiksek Haysiyet Divani’nin bu konuda 7 giin i¢inde verecegi karar
kesindir. Tedbirli sevk kararlar1, Genel Idare Kurulu veya Baskanlik Divan1 yahut TBMM Grup
Yonetim Kurulu tarafindan verilmis ise, yukarida yazili siireler i¢inde sorusturmay1 yapacak
disiplin kuruluna itiraz edebilir. itiraz iizerine 7 giin i¢inde verilecek karar kesindir. Disiplin
kurullari, sorusturmanin her asamasinda tedbirin kaldirilmasina re’sen karar vermeye
yetkilidirler. Kovusturma sonunda disiplin kurulunca ceza verilmez veya uyarma yahut kinama
cezasina doniistiiriiliir ise, bagka bir karara gerek olmadan tedbir kalkmis sayilir ve ilgilinin
tedbir karari ile sona eren biitlin haklar1 iade edilmis olur.

MADDE 109 - Disiplin Cezalarina Kars1 Yargi Nezdinde itiraz Hakki (SPK, md.57)
Hakkinda partiden veya gruptan gegici veya kesin ¢ikarma cezasi verilen partili {iye, bu cezaya
karsi, disiplin kuruluna sevk eden organ ile disiplin kurulunun gérev ve yetkisizligine veya
aliman kararin kanuna, parti tiizii§iine ve i¢ yonetmelige sekil ve usul bakimindan aykiri
bulundugu iddiasiyla, parti itiraz yollarim1 kullandiktan sonra nihai karar niteligindeki son
karara kars1 30 giin i¢cinde nihai karar1 veren kurulun bulundugu yer asliye hukuk mahkemesine
itiraz edebilir. Yasaya gore mahkemenin 30 giin i¢inde verecegi karar kesindir.

MADDE 110 - Disiplin Cezalarim Af Yetkisi (SPK, md. 58)

Genel Bagkan tarafindan veya GIK m 6nerilmis olmast sartiyla, disiplin kurullarinca verilmis
disiplin cezalarin af yetkisi, Genel Idare Kurulu’na aittir. Disiplin kuruluna sevke yetkili olan
kurullar ile disiplin cezas1 almis olan kisinin af istemleri, Genel Baskan’in oluruna gore GiK
giindemine alinir ve karara baglanir.

BESINCI KISIM

SECIMLER VE ADAYLAR (SPK, md. 36 ile 52)
BIRINCI BOLUM

SECIMLERE KATILMA

MADDE 111 - Secimlerle Ilgili Karar Yetkisi

Partinin iilkede yapilacak her tiirlii se¢cime tamamen veya kismen tek basma katilip
katilmamasina karar verme yetkisi, Genel Idare Kurulu’na aittir. Kismi katilim kararmin, iiye
tam sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugu ile alinmis olmasi gereklidir. Yapilacak secimle ilgili
herhangi bir kararin alinmamis olmasi, partinin her yerde secime katilacak oldugu anlamina
gelir.

IKINCi BOLUM
MILLETVEKILI SECIMLERINDE ADAYLIK ISLEMLERI

MADDE 112 - Milletvekili Adayhk Basvurusu ve On inceleme

Milletvekilligi i¢in adaylik basvuru tarihleri, Genel Idare Kurulu'nca kararlastirilir ve ilan
edilir. Adaylik basvurusu, Genel Idare Kurulu(GiK) baska tiirlii karar vermis olmadikca,
dogrudan genel merkezdeki ilgili birime veya il bagkanliklarina bizzat yapilir. Adaylik
bagvurular1 tamamlandiktan sonra Baskanlik Divaninca, adaylar hakkinda yasal nitelikler ve
uygunluk acisindan gerekli 6n inceleme yapilarak veya olusturulacak bir komisyona
yaptirilarak, adaylik degerlendirmesine alinacaklar1 gdsterir oneri listesi hazirlanir, Genel idare
Kurulu’na sunulur.

Genel Idare Kurulu, liizum gérdiigii incelemeyi yaparak on secim, teskilat yoklamasi ve merkez
yoklamasina katilabilecek aday adaylar listelerini secim ¢evresi esasina gore belirler.
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MADDE 113 - Aday Tespit ve Siralama Usulleri
Genel, kismi veya ara milletvekili se¢ciminde, Tiiziiglin 112. maddesinin son bendinde yazili
oldugu sekilde 6n inceleme sonucu belirlenen aday adaylar1 arasindan parti adaylar1 ve bu
adaylarn liste siralamalari;

a. On Secim

b. Teskilat Yoklamasi

c. Merkez Yoklamasi
Usullerinden birinin, birka¢inin veya tamaminin; ayn1 se¢gimde se¢im ¢evresi dlgegine gore ayni
anda ve bir arada veya birinin tlilke 6l¢eginde tam olarak uygulanmasi suretiyle yapilir. Gerekli
hallerde Genel Baskanin % 10 kontenjan kullanma hakki vardir. Hangi se¢im ¢evresinde hangi
usul veya usullerle ve usuliin hangi dlgekte uygulanacagina Genel Idare Kurulu'nca karar
verilir. Ancak milletvekili se¢ciminde, se¢im ¢evrelerinin en az % 50’sinde 0n se¢im veya
teskilat yoklamasi usullerinden birinin uygulanmasi ile aday belirlemesine 6zen gosterilir.
113.1 On Secim Usulii ile Aday ve Liste Siralamas1 Yapmak:
On segim, her secim ¢evresinde Siyasi Partiler Kanunu’nda yazili usul ve esaslara gore, o segim
cevresinde partiye kayitlt biitiin {iyelerin 6n se¢im se¢gmeni olarak; yargi gdzetim ve denetimi
altinda gizli oy, acik tasnif esasina goOre yapacaklari segimle parti adaylarmi ve liste
siralamalarini belirlemeleridir.
113.2 Teskilat Yoklamasi Usulii fle Aday ve Liste Siralamas1 Yapmak:
Teskilat yoklamast; teskilat yoklamasi se¢gmeni olarak nitelenen partililer tarafindan, Siyasi
Partiler Kanununda yazili usiil ve esaslara gore yargi gézetim ve denetimi altinda gizli oy, acik
tasnif esasina gore, aday ve liste siralamasinin yapilmasidir.
Teskilat yoklamasi se¢cmenleri; Yoklamanin yapilacagi se¢im c¢evresinde oturmakta olan ve
parti liyeligi devam eden:
a) Parti kuruculari,
b) Eski bakan ve milletvekilleri,
c¢) Belediye, il ve ilge eski baskanlari,
d) Yan kurulus eski il ve ilge baskanlari ile
e) Ilin partili bakan ve milletvekilleri,
f) ilin parti teskilat kademeleri yonetim kurullar1 bagkanlari ile ydnetim kurullarinin asil iiyeleri,
g) 11 disiplin kurulu baskan ile asil iiyeleri,
h) Partili belediye bagkanlar1 ve belediye meclisi iiyeleri,
1) Partili il genel meclisi tiyeleri,
1) Parti yan kuruluslarinin il ve ilge yonetim kurullar1 bagkanlari ile yonetim kurullarinin asil
tyeleri,
j) Parti tiyeligi devam eden kdy ve mahalle muhtarlari,
k) Ilge ve il kongresi asil delegeleri,
1) 1lin biiyiik kongre asil delegeleri,
m) Partinin teskilat yoklamasi tarihinden en az bir y1l 6nce belirlenmis ve gorevi devam etmekte
olan mahalle ve kdy temsilcileri ile
n) Ayrica Se¢im Isleri Yonetmeliginde teskilat yoklama se¢meni olarak belirtilenler.
Il i¢inde birden fazla se¢im gevresi olmasi halinde, yukarida yazih teskilat yoklama se¢meni,
tiye olarak kayitli oldugu ilgenin yer aldigi se¢im g¢evresinde ve sadece bir oy kullanabilir.
Partili bakan ve milletvekilleri ise, tek olan oylarini il i¢inde diledigi se¢im ¢evresinde
kullanabilir.
Bu madde hiikiimleri yerel segimlerde 6n se¢im, teskilat ve merkez yoklamasi i¢inde gecerlidir.
113.3 Merkez Yoklamasi usulii ile aday ve liste siralamas1 yapmak:
Merkez yoklamasi usulii; Tlziiglin 112. maddesine gore aday adayliklar1 kabul edilenlerin,
se¢im ¢evrelerine gore aday ve liste siralamalarinin, dogrudan Genel idare Kurulu tarafindan
yapilmasidir.
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MADDE 114 - Aday Listelerinde Bosalmanin Doldurulmasi

Istifa, 6liim ve kismi iptal gibi nedenlerle aday listelerinde bosalma olmas1 halinde, siralama 6n
secim veya teskilat yoklamasi usullerinden biri ile yapilmais ise, bosluk liste sonuna kaydirilarak
en ¢ok oy almus liste dis1 adayn listeye dahil edilmesiyle doldurulur. On se¢im veya teskilat
yoklamasi, timden veya se¢im ¢evresi 6lgeginde en az 1/3 oraninda iptal edilmis ise, bosalan
adayliklar1 tamamlamaya Genel Idare Kurulu yetkilidir. Merkez yoklamasi usulii ile yapilan
listelerde meydana gelebilecek bosalmalarda liste kaydirmasi yapilmaz. Bosalan sira, Genel
Idare Kurulu’nun belirledigi ismin bildirilmesiyle doldurulur.

Bu madde hiikiimleri yerel secimlerde Aday listelerinde bosalma oldugu durumlar iginde
gecerlidir.

MADDE 115 - Milletvekili Seciminde Kontenjan Adayhgi (SPK, md. 36/son)

Aday tespit ve siralama isleminin, 6n se¢cim veya teskilat yoklamasi usullerinden biri ile
yapilmasina karar verilmis olmasi hallerinde, TBMM toplam {iye sayisinin % 5’ini agmamak
tizere ilini, se¢im ¢evresini ve liste sirasin1 6n se¢im veya teskilat yoklamasindan dnce Yiiksek
Sec¢im Kurulu’na bildirmek kosuluyla merkez aday1 gostermeye Genel Baskan ve GIK
yetkilidir. On se¢im veya teskilat yoklamasmin kismi uygulanmasi halinde Genel Baskan’in
gosterecegi kontenjan aday sayisi, On se¢cim veya teskilat yoklamasi yapilan se¢im
cevrelerinden secilecek milletvekili sayisi toplaminin % 5’ini agamaz. Bir se¢im ¢evresinde
birden fazla ve iki milletvekili segilecek secim cevrelerinde Genel Baskan kontenjani
kullanilamaz. Secimin yapilacagi tarihte milletvekili olanlar ile belediye baskani olanlar,
kontenjan yontemi ile aday gosterilemezler. Kontenjan aday1 gosterilecek olanlar, 6n se¢im
veya teskilat yoklamasina katilmazlar.

UCUNCU BOLUM
YEREL SECIMLERDE ADAYLIK ISLEMLERI (SPK, md. 52)

MADDE 116 - Yerel Se¢imlerde Adaylik ve On Inceleme

Adaylhik basvurular, se¢im takvimine gére Genel Idare Kurulu’nca belirlenecek tarihler
arasinda biiyliksehir ve il belediye baskan adayligi i¢in genel bagkanliga, ilge ve belde belediye
baskan adaylig: i¢in ilgili il ydonetim kurulu bagkanligina, belediye ve il genel meclisi adayligt
icin ilgili ilge yonetim kurulu bagskanligina bizzat yazili olarak yapilir. Bliyiiksehir ve il belediye
baskan aday adaylaryla ilgili 6n se¢im veya teskilat yoklamasina katilacaklar1 belirleme iglemi
olan &n inceleme yapma ve karar alma yetkisi, Genel idare Kurulu’na aittir. Tlge ve belde
belediye baskan aday adaylariyla ilgili 6n inceleme islemi, ilgili il yonetim kurulunca yapilir.
Il Yénetimince yapilacak 6n inceleme islemi, Genel idare Kurulu onayi ile, ilce ydnetiminin
yapacagi on inceleme islemi ise il yonetim kurulu onayi ile kesinlesir. Bu sekilde onay yetkisi
olan kurullar, gerek gordiikleri degisiklikleri yapabilirler.

MADDE 117 - Yerel Secim Aday Tespit ve Siralama Usulii

On inceleme sonucu olusacak aday adaylar1 arasindan, belediye baskan adaylari ile belediye ve
il genel meclisleri adaylar1 ve siralamalari, Tiiziiglin 113. maddesinde yazili usullerden birinin,
birkaginin veya tamaminin, ayni se¢imde se¢im g¢evresi 0lgcegine gore ayni anda ve bir arada
yahut ayr1 ayr1 kismi veya tam olarak uygulanmasi suretiyle hangi yontemle yapilacagi, Genel
Idare Kurulu’nca kararlastirilir.

MADDE 118 - Yerel Secimlerde On Secim, Teskilat ve Merkez Yoklamasi

Yerel yonetim 6n se¢iminde 0n se¢im ¢evresi; Belde belediye bagkani ve belde belediye meclisi
tiyeleri i¢in belde belediyesi sinirlari; ilge belediye baskani ve ilge belediye meclisi liyeleri i¢in
ilce belediyesi sinirlar; il genel meclisi tiyeleri icin ilgenin miilki idare sinirlart; biiyiiksehir ve
il belediye bagkanlari i¢in ilin belediye sinirlaridir.

On secimlerde; biiyiiksehir ve il belediye baskan adaylig1 igin, partinin il belediyesi sinirlari
icindeki teskilat kademelerinde kayith biitiin {iyeleri; ilge belediye baskani ile ilge belediye
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meclisi adayliklar1 i¢in ilgenin belediye sinirlar1 iginde kayitli biitiin tiyeleri; il genel meclisi
adayliklar1 i¢in ilgenin miilki sinirlan iginde partiye kayith biitiin tiyeleri, belde belediye
baskani ve belde belediye meclisi adayliklari i¢in belde belediyesi sinirlari icinde kayitl biitiin
iiyeler, 6n secim se¢meni olarak Mahalli Idareler Se¢imi Kanunu ile Siyasi Partiler
Kanunu’nda, Parti Tiiziigii’nde ve ilgili mevzuatta yazili 6n se¢ime iligkin usul ve esaslara gore
kullanacaklar1 oylarla belediye baskan adayi ile belediye ve il genel meclisi asil ve yedek
adaylarin1 siralama yaparak belirlerler.

Teskilat yoklamasi; Tiiziiglin 113.2 bendinde yazili teskilat yoklamasi se¢gmenleri, biiyiliksehir
ve il belediye baskan adaylig1 teskilat yoklama segmenidirler. Ilge belediye baskan adaylari ile
belediye ve il genel meclisleri adaylarinin teskilat yoklamasi usulii ile belirlenmesinde ise,
Tiziigln 113.2 bendinde yazili olanlardan ilgede kayitli olanlar ile ilge kademesi ve ilge yan
kurulus tiyeleri, teskilat yoklama se¢gmeni olarak oy kullanirlar. Belde belediye bagkani ile belde
belediye meclisi adaylarinin teskilat yoklamasi yontemi ile belirlenmelerinde; Tiiziigiin 113.2
bendinde yazili olanlardan; beldede kayitli olanlar ile belde teskilat kademesi ve belde yan
kurulus iiyeleri, teskilat yoklama se¢meni olarak oy kullamirlar. On segim veya teskilat
yoklamasinda esit oy alanlarin liste sirasi, ¢ekilecek Kur’a ile belirlenir.

Merkez yoklamasi; adaylarin Genel Idare Kurulu’nca dogrudan veya bu kurulun yetki devri
halinde belediye baskan adaylarinin il yonetim kurullarinca, belediye ve il genel meclisi
adaylariin ise ilge yonetim kurullarinca tespit ve siralamalarinin yapilmasidir. Belediye
meclisi kontenjan adaylari, Genel idare Kurulu’nca veya bu kurulca yetki verilmis olmasi
halinde il veya ilge yonetim kurullarinca belirlenir.

Aday listelerinde meydana gelecek bosalmalar, tiiziigiin 114. maddesine gore, adaylar merkez
yoklamasi ile belirlenmis ise, yoklamay1 yapan organin bildirecegi isimle doldurulur.

ORTAK HUKUMLER

MADDE 119 - Alt Kademe Teskilat Yoneticisinin Aday Adayhg: (SPK, md. 40/4)
Adaylarin 6n se¢im veya teskilat yoklamasi usullerinden birisi ile belirlendigi hallerde; gorev
yaptiklar1 yerden aday aday1 olan alt kademe teskilat bagskan ve yonetim kurulu tiyelerinin,
secim takviminde belirtilen siire i¢inde gorevlerinden istifalar1 zorunludur.

MADDE 120 - Partide Kayith Olmayanlarin Adayhk Basvurusu

- Milletvekili ve yerel se¢imlere aday adaylig1 i¢in parti liyesi olma sart1 aranmaz.

- Parti liyesi olmadan aday gosterilip segilenler, parti tiyeliligine alinmis sayilirlar.

- Milletvekili secilenlerin iiyelik kayitlar1 Tiizliglin 11. maddesi geregi genel merkezce ikmal
ettirilir. - Digerleri ise, liyelik kaydi i¢in gereken evraklari, se¢im sonuglarinin ilanindan sonra
on giin i¢inde ilgili ilgeye verirler ve kayit islemlerini ikmal ettirirler.

MADDE 121 - Parti Aday1 Olarak Secilmis Olanlarin Yeniden Adayhgi

Yiikselen Tiirkiye Partisi listelerinden aday gosterilip se¢ilmis olan belediye baskanlar1 ve
milletvekilleri, yeniden aday gdsterilebilir.

MADDE 122 - Secim Isleri Yonetmeligi

Tiiziikte, se¢im isleri ve adayliklarla ilgili olarak yonetmelikle diizenleme yapilacagi belirtilen
konular dahil, kanun ve parti tiiziigline aykir1 olmamak sartiyla, genel veya kismi yerel ve
milletvekili secimlerinde adaylarin bagvuru usul ve esaslari, 6n se¢im ve teskilat yoklamalariyla
ilgili iye kayit defterleri, teskilat yoklama segmen listelerinin hazirlanmasi ve se¢im kurullarina
verilmesi, sandik kurulu iiyeligi, adaylarin tanitim g¢ercevesi, miisahitlik, oy pusulalarmin
hazirlanmasi, se¢im sonuglarina itiraz gibi konularda ve ayrica Tiiziikte yazili olanlar disinda
teskilat yoklamasi segmeni olabilecekleri belirlemek, gerek adayliklar ve gerekse secimlerle
ilgili olup, acik olmayan veya tiiziikte gosterilmeyen diger konularda nasil hareket edilecegi,
Genel Idare Kurulu’nca ¢ikarilacak “Se¢im Isleri Yonetmeligi” ile diizenlenir. Genel Idare
Kurulu, se¢imlere iligkin adaylik basvuru ve sartlarini, her secime 6zgii olacak sekilde ilke
kararlartyla belirlemeye yetkilidir.
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ALTINCI KISIM

MALiIi HUKUMLER
BiRINCIi BOLUM
PARTININ GELIRLERI

MADDE 123 - Partinin Gelirleri (SPK, md. 61)

Partinin gelirleri ve gelir kaynaklar1 sunlardir;

Giris ve Uyelik Aidat1 (SPK, md. 62) Parti iiyelerinden alinacak giris aidatinin miktari ile iiyelik
aidatinin alt ve iist sinirlar1 agagidaki sekildedir:

a) Giris aidati: En az 1 TL en fazla 35.000 TL.

b) Uyelik aidat1 (aylik): En az 1 TL en fazla 3.000 TL. Giris ve iiyelik aidatinin taban ve tavan
miktarlariyla ilgili olarak kanuni sinirlar icinde olmak kaydiyla, her yil tiiketici fiyat artis oram
kadar artirilarak uygulama yapmaya GiK yetkilidir.

Uye adayi giris beyannamesini imzalarken, yukaridaki limitler arasinda ne kadar aidat ddemeyi
taahhiit ettigini belirtir. Uye hakkinda, aidat borcu nedeniyle gegici ve kesin ihrag disiplin
cezalari verilemez. Aidat borcu olmasi, aksi Genel Idare Kurulu’nca kararlastirilmis olmadikca,
parti i¢i kademe secimleri ile aday yoklamalarina katilmaya engel degildir. Bu konuda
yapilacak kayitlamanin gegerli olmasi i¢in borglu iiyeye 10 giinliik siire iceren yazili uyari
yapilmis olmasi1 gerekir. Milletvekilligi Aidatt (SPK, md. 63) Partili milletvekillerinin
O0deyecegi aidattir. Bu aidatin miktar1 ile ne kadariin grup giderlerine, ne kadarinin parti genel
merkezine ayrilacagina TBMM Parti Grubu’nca karar verilir. Ancak bu aidatin yillik miktari,
milletvekili 6deneginin net bir aylik tutarin1 agsamaz. Parti grubunun olmamasi halinde aidat
miktar1, Genel Idare Kurulu’nca kararlastirilir. Ancak bunun yillik miktar1, milletvekillerine
O0denen aylik net 6denek tutarin yarisini agamaz.

c) Tanitict Unsur ve Yayinlarin Satisindan Saglanacak Gelirler (SPK, md. 65) Satig fiyatlari
yasa geregi Genel Idare Kurulu’nca belirlenecek olan parti bayragi, rozeti, flamas1 ve benzeri
rumuz ve unsurlarin satiglari ile parti yaymnlari, tiye kimlik kartlari, parti defter, makbuz ve
kagitlarinin saglanmasi karsiliginda elde edilecek gelirlerdir.

d) Etkinliklerden Saglanacak Gelirler Genel merkezin oluru ile parti kademe organlar
tarafindan diizenlenecek sosyal etkinliklerden elde olunacak gelirlerdir. Bu etkinliklerden nasil
gelir temin edilecegi vb. mali hususlar, faaliyetin yerel ve ulusal 6zelligine gore, etkinligi
diizenleyen kademe yonetim kurulunca kararlastirilir.

e) Aday Adaylarindan Alinacak Ozel Aidat (SPK, md. 64) Milletvekili, belediye baskanlig1,
belediye meclisi iiyeligi ve il genel meclisi liyeligi aday adaylarindan alinacak 6zel aidattir. Bu
aidatin miktar1, yasadaki simnirlar icinde Genel Idare Kurulu’nca karara baglanir.

f) Mal Varligindan Elde Edilecek Gelirler Genel idare Kurulu, amag ve ¢alismalar igin gerekli
olan taginmazlar1 satin almaya, maliki oldugu tasinir ve tasinmaz mal varligimi satmaya,
kiralamaya, her gesit takyit yaptirmaya mezun ve yetkilidir. Bu faaliyetlerden elde edilecek
gelirler, parti gelirleridir.

g) Bagslar (SPK, md. 66) 2820 sayili Siyasi Partiler Kanunu’nun 66. maddesi hiikiimlerine
uygun olarak yapilacak bagislarin kabulii ile elde edilecek gelirlerdir.

h) Hazine Yardimlar Sartlari tagimasi halinde hazinece partiye yapilacak yardimlardir. Hazine
yardiminin en az % 45’1, il ve il¢e kademe teskilatlarina génderilir.

MADDE 124 - Gelirlerin Saglanmasi Usulii (SPK, md. 69)

Partinin biitiin gelirleri, parti tiizel kisiligi adina yapilir ve kabul edilir. Partinin genel merkezi
ile biitiin teskilat kademe organlarinca kabul ve tahsil edilecek gelirler, Genel idare Kurulu’nca
bastirilan, seri ve sira numaralari belli olan makbuz karsilig1 saglanir. Bastirilan biitiin tahsilat
makbuzlar1 ile alt kademe organlarina gonderilecek tahsilat makbuzlarimin seri ve sira
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numaralari, genel muhasiplikce bir deftere yazilarak takip edilir. Teskilat kademeleri, aldiklar
ve kullandiklar1 makbuzlar nedeniyle Genel idare Kurulu’na karst mali sorumluluk tasirlar.
Saglanan gelirin tiirii ve miktariyla, gelirin saglandig1 kimsenin adi, soyadi ve adresi, makbuzu
diizenleyeninin sifati, adi, soyadi ve imzasi, makbuz ile dip kocan veya kopyasinda yer alir.
Makbuzlarin asil kisimlariyla kopyalarinda ve dip koganlarinda ayni seri ve sira numarasi
bulunur. Makbuz dip kocan veya kopyalarini saklama siiresi, Anayasa Mahkemesi’nin ilk
inceleme karariin partiye bildirim tarihinden itibaren bes yildir.

IKiNCi BOLUM
PARTI GIDERLERI

MADDE 125- Harcamalarin Yapilmasinda Gozetilecek Usul (SPK, md. 70)

Partinin amaglarina aykir1 harcama yapilamaz. Partinin biitiin giderleri parti tiizel kisiligi adina
yapilir. Siyasi Partiler Kanunu’nun 70. maddesinde yazili miktar1 asan biitiin harcamalarin
makbuz veya fatura gibi bir belge ile tevsiki gereklidir. Harcamalar, gideri yapan kademeye
gore yetkili organin karariyla yapilir. Acil hallerin gerekli kildigt harcamanin parti
muhasebesine girebilmesi i¢in, yetkili organ karar1 ile olura baglanmasi gerekir. Ancak yetkili
organca onaylanmis ve teskilat kademe biitcesinde bulunmasi sartiyla mevzuatta belirtilen
miktar1 gegmeyen harcamalar ile genel tarifeye bagli giderler i¢in ayrica karar alinmasina gerek
yoktur. Parti kademe teskilatlar1, bagl bulunduklari iist kademeye, gelir ve giderleri hakkinda
alt1 ay1 gegmeyen siirelerde hesap bildirimi yapmak zorundadirlar.

MADDE 126- Muhafaza ve Harcamalardan Dogan Mali Sorumluluk (SPK, md. 71)

Elde edilen gelirlerin, demirbas esya ve malzemelerin muhafazasi ile yapilacak harcamalar,
sozlesmeler ve girisilecek ytikiimliiliikler; genel merkezde parti tiizel kisiligi adina, illerde il
yonetim kurulu, ilgelerde ilge yonetim kurulu, beldelerde belde yonetim kurulu adina bu tiiziikte
yetkili kilinmig veya adina is yapilan organca isin niteligine gore yetkilendirilmis kisi yahut
kurulca saglanir ve yapilir. Parti alt kademe yonetim organlari, iist kademe ve genel merkeze
kars1 muhafaza ve harcamadan 6tiirii sahsen ve miiteselsilen sorumludurlar. Parti tiizel kisiligi
adina sozlesme yapilmasina ve yilikiimliiliik altina girilmesine iliskin usul ve esaslar, Genel
Idare Kurulu’nca tespit edilir. Bu esaslara aykir1 olarak veya Genel Idare Kurulu’nun yazil
oluru ile yetkili kilmadig1 alt kademe organlarmin yaptiklar1 sozlesmeler ve giristikleri
yiikiimliiliiklerden dolay1 parti tiizel kisiligi higbir surette sorumlu tutulamaz; Genel Idare
Kurulu veya genel bagkan yahut parti tiizel kisiligi aleyhine sorumluluk yollarina
bagvurulamaz. Yetkilendirilmeksizin veya oluru saglanmamis islem ve eylemlerden dogan
sorumluluk, s6zlesme veya ylikiimliiliik getiren islem altinda imzasi olan kisi veya kisilere
aittir.

UCUNCU BOLUM
BUTCE VE KESIN HESAP (SPK, md. 73)

MADDE 127- Biitce ve Kesin Hesabin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi:

Partinin hesaplar1 bilango esasina gore diizenlenir. Biitgenin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi1 Her
il kademe yonetimi, bagli il¢eleri de kapsayacak sekilde gelir tahminleri ile gider miktarlarini
gosteren bir yillik biitce hazirlar ve ilgili takvim yilindan 6nceki ekim ay1 sonuna kadar genel
merkeze gonderir. Illerden gelen biitgeler ile aym siire icinde hazirlanacak genel merkez
biitcesi, en gec ilgili takvim yilin dan dnceki aralik ay1 sonuna kadar Genel Idare Kurulu
tarafindan incelenir ve karara baglanir. Yapilan bu islemin biitiinii, partinin yillik tahmini
biit¢esini olusturur. Kesin Hesabin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi Her il kademe yonetimi, bagh
ilgeleri de kapsayacak sekilde biitce yilin1 izleyen nisan ay1 sonuna kadar, bir nceki yila ait
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blitce uygulama sonuglarini gosteren kesin hesabini hazirlar ve Genel Merkeze gonderir. Genel
Merkez de ayni siirede kesin hesabini hazirlar ve illerden gelenlerle birlikte, incelenip
birlestirilerek karara baglanmak iizere, Genel idare Kurulu’na sunar. Bu islemlerin tamamu,
partinin kesin hesabini olusturur. Kesin Hesabin Bildirimi Parti Genel Merkezi, Genel Idare
Kurulu tarafindan incelenerek birlestirilen ve karara baglanan partinin kesin hesabi ile her ile
ait kesin hesap evrak Orneginin onayli birer suretini, haziran ay1 sonuna kadar Anayasa
Mahkemesi’ne verir ve bir 6rnegini ise bilgi amaciyla Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi’na
gonderir.

YEDINCI KISIM
TEFTIS VE DENETIM

MADDE 128 - Teftis ve Denetimin Amaci

Her derecedeki parti alt kademeleri ile yan ve yardimci kurulus organ ve iiyelerinin, parti adina
yaptiklar1 tim eylem ve islemlerinin kanun, parti tiiziigi ve yonetmelikleri ile kademe
kongreleri ve Genel Idare Kurulu kararlarina uygunlugunun tespiti ile teskilati daha aktif hale
getirmek, alinmasi gereken tedbirleri ve yapilmasi gereken calismalar1 yerinde belirlemek
amaciyla yapilacak faaliyetlerin biitlind, teftis ve denetimin konusu ve amacidir.

MADDE 129 - Denetim Yetkisi ve Gorevi

Her kademenin birinci ve en yetkili teftis ve denetim merecii, ilgili kademenin kongre genel
kuruludur. Genel Idare Kurulu, yan kuruluslariyla birlikte partinin biitiin teskilatin1 dogrudan
veya gorevlendirecegi elemanlar araciligiyla; kademe organlari da kendilerine bagl alt kademe
organlar ile kademesindeki parti yan kuruluslarini, yan kurulus merkez teskilatlar ise,
kendisine bagl biitiin alt kademe kuruluglarini, parti tiiziigii ile partinin amag ve ilkelerine
uygunluk agisindan teftis ve denetimle yetkili ve gorevlidirler. Teftis ve denetimle
gorevlendirilecek olanlar ile teftis ve denetimin usul ve esaslar1, GIK’ nca belirlenir.

SEKIZINCI KISIM

DANISMA MECLISLERIi VE YARDIMCI UNITELER

BiRINCIi BOLUM

PARTI DANISMA MECLISi, DANISMANLAR VE YARDIMCI UNIiTELER

MADDE 130 - Parti Damisma Meclisi

Genel Idare Kurulu, gerek gordiigii zamanda ve yilda en az bir defa olmak iizere parti
faaliyetlerine ve onemli siyasal, ekonomik ve sosyal gelismelere karsi teskilatin ve halkin
bakisini belirlemek ve ona gore politikalar olusturmak amaciyla partililerden olusan Parti
Danigsma Meclisi’ni toplar. Danigma niteliginde islev géren bu meclis, hazir olanlarm istiraki
ile toplanir. Bu meclisin toplantilarinda icra nitelikte kararlar alinmaz. Yapilan miizakerelerde
One siiriilen ve kabul goren goriisler ve varilan sonuglar, gerek goriilmesi halinde bir bildiri ile
kamuoyuna duyurulur. Uygulama icin gerekli kararlar1 alma yetkisi, Genel Idare Kurulu’na
aittir.

MADDE 131 - Parti Damisma Meclisi Uyeleri

Parti Danisma Meclisi, asagida yazili kisilerden olusur:

Genel baskan, iiyeligi devam eden parti kuruculari ile Genel Idare Kurulu ve Baskanlik
Divant’nin asil iiyeleri.

Partinin TBMM grup iiyeleri.

- 11 baskanlari.
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- Yan kuruluslarin merkez baskanlari ile merkez yiiriitme kurulu tiyeleri.
- Yan kuruluslarm il bagkanlari.
- Partili il belediye baskanlari.
- 11 belediye ve il genel meclisleri grup bagkan vekilleri.

GIK ve BD’ nca davet edilmelerinde yarar goriilen kisiler.
MADDE 132 - il ve Ilce Danisma Meclisleri
Il ve ilge danisma meclisleri, partinin il ve ilge diizeyindeki calismalarmi gdzden gegirmek,
kademeler arasindaki calisma ve is birligini saglamak, 6rnek calismalari duyurmak, sorunlari
tahlil etmek, yerel ve genel hizmetleri gozden gegirmek gibi parti ve siyasi her tiir calisma
amagh olarak, yilda en az bir defa olmak flizere ilgili yonetim kurulunca diizenlenen
toplantilardir. Bu toplantilar danisma mahiyetinde olup ¢ogunluk aranmadan yapilir. il ve ilge
danigma meclislerinin toplant1 takvimleri ile giindemleri, karar organlarinca belirlenir. Ilge
meclisleri, il meclisi toplantisindan 6nce yapilir. Toplantilar sonunda toplantida dile getirilen
konular1 6zetleyen bir rapor hazirlanir ve iist kademeye sunulur.
Il Damisma Meclisi Uyeleri 11 damsma meclisi asagida yazih iiyelerden olusur:
a) Ilde oturan ve parti iiyeligi devam eden Kurucu Uyeler.
b) O Ilin Partili TBMM Uyeleri ile il cevresinde oturan Partili Eski Milletvekilleri.
¢) i1 Baskan ile i1 Yonetim Kurulu iiyeleri
d) Il Disiplin Kurulunun Baskan ve iiyeleri.
e) Ilge Baskanlar ile Ilgelerin Baskanlik Divani iiyeleri.
) Yan Kuruluslarin il Baskanlar1 ile Baskanlik Divani iiyeleri ve ilge Baskanlar.
g) Partili I, Ilce ve Belde Belediye Baskanlar1.
h) 1l Genel Meclisi Uyeleri
i) 11 Belediye Meclisi iiyeleri.
j) 1l gevresinde oturan partili il Eski Baskanlar1 ile 11 Eski Belediye Baskanlar.
k) 11 Yénetim Kurulunca davet edilmeleri uygun gériilenler.
fice Danisma Meclisi Uyeleri Ilce danisma meclisi asagida yazih iiyelerden olusur:
a) Ilde oturan ve parti iiyeligi devam eden Kurucu Uyeler.
b) O Ilin Partili TBMM Uyeleri ile il cevresinde oturan Partili Eski Milletvekilleri.
c¢) 11 Yénetiminin kendi iiyeleri arasindan belirlemis oldugu kisiler.
d) Ilge Yonetim Kurulu Baskan ve iiyeleri.
e) Ilgede Kurulu Yan Kuruluslarin Baskanlar1 ve iiyeleri.
f) Ilce belediye baskan ile belediye ve il genel meclisi iiyeleri.
g) Mahalle ve Koy Temsilcileri.
h) Ilceye Bagl Belde Baskanlar1 ile Belde Baskanlik Divani Uyeleri.
1) Partili Belde Belediye Baskanlari.
j) 1lgede oturan partili eski ilge ve eski belediye baskanlari.
k) Ilge ydnetim kurulunca davet edilmeleri uygun gériilenler.
MADDE 133 - Yan Kuruluslar Damisma Meclisleri
Partinin genglik kollar1, birlikte veya ayri olarak parti, Genel Idare Kurulu’nun karariyla “Yan
Kuruluslar Danigma Meclisi” ismi altinda genis danisma toplantilar1 yapabilirler. Yan
kuruluglar il ve ilge diizeyinde, parti teskilat kademe yonetiminin bilgisi dahilinde danisma
toplantilar yapabilirler. Yan kuruluglarin danisma toplantilarinin zamani, giindemi ve katilacak
olanlar, Tiiziiglin 131. ve 132. maddelerinde belirtilen es diizey parti danisma meclislerine
iliskin diizenleme gozetilerek, toplantiy1 yapacak olan yan kurulus kademe yonetim kurulunca
belirlenir.
MADDE 134 - Genel Baskan Danismanlari
Genel bagkan, ihtiya¢ duydugu her konuda ¢alismalar yaptirmak amaciyla, partili veya partili
olmayan yeteri kadar uzman kisileri, danigman olarak atayabilir. Bu sekilde istihdam olunan
danmigsmanlar, Genel Bagkanin belirleyecegi giindeme gore ¢aligsmalar yapar, yetkili organlarca
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alinacak kararlarin alt yapisini olustururlar. Danismanlar, Genel Baskan’in davetine gore Genel
Idare Kurulu toplantilarina, oy hakki olmaksizin, katilabilirler. Danismanlarin iicret ve sosyal
haklari, Genel Idare Kurulu’nca kararlastirilir ve parti biitgesinden 6denir.

IKiNCi BOLUM
YARDIMCI UNITELER

MADDE 135 - Arastirma Kurullari, Komisyonlar ve Calisma Mekanlari

Partinin kademe yonetim kurullari, Tiiziiglin 82. maddesinde belirtilen “Diger Yan Birim ve
Kuruluslarr” ile ilgili nitelik, ama¢ ve kapsamda yahut kongrelerde alinmis kararlar
dogrultusunda belli konular i¢in siirekli veya gegici arastirma, inceleme, danisma kurul ve
komisyonlar1 olusturabilirler. Parti kademe teskilatlari, teskilat kademe merkezine bagli olarak
arastirma merkezi, lokal ve irtibat biirolar1 gibi hizmet sunacak mekanlar temin edip ¢alisma
yapabilirler. Parti teskilatlari ile parti yan kurulus teskilatlari kongre, diigiin ve toplant1 salonlar1
gibi parti disindaki mekanlarda da gerek gordiikleri toplant1 ve ¢alismalar yapabilirler.
MADDE 136 - Biirolar ve Merkezler

Parti Genel Merkezi’nde yapilacak diizenleme ve faaliyetler gibi her konu ve alanda
profesyonelce calisacak hukuk biirosu, basin biirosu, se¢im biirosu gibi hizmet ve faaliyetin
gerekli kildigi biirolar veya merkezler olusturulur.

Ayrica Genel Sekretere ve teskilat bagkanligima bagh Bilgi islem Merkezi ile toplumsal hayatin
biitiin alanlarinda ¢alismalar yapmak iizere Genel Baskan’a bagli Arastirma Gelistirme Merkezi
(ARGE) olusturulur. Bu biiro ve merkezler i¢in gerekli kadrolar, Genel Idare Kurulu’nca
belirlenir. Benzeri biiro ve merkezler, duyulan ihtiyaca gore il ve ilge yonetim kurulu karariyla
alt kademelerde de olusturulabilir.

DOKUZUNCU KISIM
HUKUMET FAALIYETLERI

MADDE 137 - Hiikiimet Kurma Karari1 Verme Yetkisi (SPK, md. 28)

Tek basina veya koalisyon halinde hiikiimet kurmaya, hiikiimetten yahut koalisyondan
ayrilmaya karar verme yetkisi, Genel Idare Kurulu'na aittir. Hiikiimet kurma gérevi {islenen
Genel Baskan, Genel Idare Kurulu iiyeleri ile TBMM Parti Grubu’nu birlikte toplayarak
istisarede bulunur.

Hiikiimet tyeleri, hiikiimeti kurma gorevi verilmis kisi tarafindan belirlenir. Koalisyon
hiikiimetinden ayrilma karar1 verilmesi halinde, grup iiyesi veya parti kontenjanindan agiktan
atanmis bakanlar, en ge¢ {li¢ giin i¢inde hiikiimet liyeliginden istifa ederler. Aksi takdirde
partiden istifa etmis sayilirlar.

MADDE 138 - Partili Bakanlar Hakkinda Parti i¢ci Giiven Oylamasi

Partili bakanlar kurulu tiyeleri, ¢alismalarinda hukuka, kanuna, vyiiriirliikte olan amir
diizenlemelere, partinin genel politikalar1 ile temel ilkelerine ve hiikiimet programina
uygunlukta gerekli 6zeni gdstermek zorundadirlar. Yukarida yazili ilke ve dlgiilere aykiri tutum
ve uygulama i¢inde olan grup iiyesi bakan hakkinda, TBMM Parti Grubu’nda giiven oylamasi
yapilabilir. Giiven oylamasi istemi, liyenin bizzat kendisi tarafindan talep edilebilecegi gibi,
Grup Yonetim Kurulu veya Grup Genel Kurulu yahut Genel Idare Kurulu tarafindan da talep
edilebilir. Giiven konusunun miizakere edilebilmesi i¢in karar alacak kurulun iiye tam sayisinin
salt cogunlugunun oyu gereklidir. Bakanin gilivensizlik oyu ile diistiriilebilmesi icin TBMM
Parti Grubu’nda yapilacak gizli giivensizlik oylamasinda grup iiye tam sayisinin 2/3
cogunlugunun oyu gerekir. Grupta diisiiriilen bakan, {i¢ giin i¢inde bakanliktan istifa etmez ise
partiden istifa etmis sayilir.
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ONUNCU KISIM
PARTI DEFTERLERI

MADDE 139 - Parti Defterleri (SPK, md. 60)

Uye Kayit Defteri sadece ilgelerde olmak iizere, parti teskilat kademelerinin ydnetim organlari
tarafindan asagida yazili defterlerin tutulmasi zorunludur:

a) Uye kayit defteri

b) Karar defteri

¢) Gelen ve giden evrak kayit defteri

d) Gelir ve gider defteri

e) Demirbas esya defteri

Defterlerin sayfalari ile ka¢ sayfadan ibaret olduklari, teskilat kademesinin bulundugu yer ilge
secim kurulu bagkani tarafindan miihiirlenerek onaylanir. Yasa geregi tutulmasi zorunlu
defterler disinda kalan ve parti organ ve kurullarinca tutulmasinda yarar goriilen defterler ile
genclik kollarmin tiiziikte yazili olanlar disinda tutacaklar1 defterler yonetmelikte gosterilir.
Uye Kayit Defteri Her ilge yonetimince, ilgeye bagli mahalle ve kdy sayis1 kadar, genel merkez
tarafindan hazirlanan iiye kayit defterleri tutulur. Uyelerin, mahalle ve kdy esasma gore kayit
sira numarasi verilerek iiye defterlerine yazimlar1 yapilir. Uye giris beyannameleri iki niisha
diizenlenir ve iizerine iiye defterinde yer alan kayit sira numarast yazilir. Uye giris
beyannamesinin asil niishasi, ilgede bu ise ayrilmis dosyada muhafaza edilir. Kopyasi ise ayni
sekilde muhafaza edilmek {izere il baskanligina gonderilir. Mevzuatin miisait oldugu olgiide
tiyelik islemleri icin bilgisayar programindan yararlanilir.

Karar Defteri ilgili organ veya kurul kararlarmin, tarih ve sira numarasina gore yazildig
defterdir. Kararlar, toplantiya istirak edenler tarafindan imzalanir. Muhalif olan {iiye
muhalefetini yazarak imza eder. Istek halinde karar &rnegi kendisine verilir. Kongre tarafindan
alinan kararlar1 igeren kongre tutanak Ozetleri, karar defterine gegirilir. Bu karar ve Ozetler,
kongre divani tarafindan imzalanir. Gelen ve Giden Evrak Kayit Defteri Kademeye gelen ve
giden evraklarin, tarih ve numara sirasi ile kayitlarinin yapildig1 defterlerdir. Gelen evrakin
asillart ile giden evrakin suretleri, kayit numara ve tarihleri serh diisiilerek dosyalarda saklanir.
Gelir ve Gider Defteri Parti adina elde edilen gelirin, alinis nedeninin ve yapilan giderlerin
nereye harcandiginin, evraki miisbitesi belli olacak sekilde islendigi defterdir.

Demirbas Esya Defteri Parti adina alinan veya partiye bagislanan demirbas esyalar, tasit araglar
ve tasinmaz mallarin, ilgili belgeleri de belirtilerek tarih sirasina gore yazildig: defterdir.

ONBIRINCI KISIM
MUTEFERRIK HUKUMLER

MADDE 140 - Yetki ve Gorev Devri

Parti organ veya makamlari, kanunun devrine olur vermedikleri disinda kalan biitiin
konulardaki yetki ve gorevlerini, belirleyecegi esas ve usuller ¢ercevesinde gegici veya siirekli
olarak alt kademe organ veya makamlarina devredebilir. Yetkili organ veya makamin, alt bir
organ veya makama gorev vermis olmasi, o gérevi yapmak i¢in gerekli olan yetkinin de devri
anlamina gelir.

MADDE 141 - Tiiziikte Yazih Siireleri Kisaltma Y etkisi

Thliziikte yapilacak islemlerle ilgili 6n goriilmiis siireleri kisaltmaya, yasalarin amir hiikiimlerine
aykir1 olmamak kaydiyla GIK yetkilidir.

MADDE 142 - Yetki Sinirl, Bagdasmaz ve Birlesemez Konumlar

Higbir alt kademe bagkan veya iiyesi yahut kurulu, parti genel politikalarina aykir1 ve partiyi
baglayici nitelikte eylem ve islemde bulunamaz. Belde, ilge ve il yonetim kurulu bagkan ve
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tyeligi, milletvekilligi, belediye baskanligi, parti yan kurulus baskan ve iiyeligi, ayn1 veya farkli
belde, ilge ve ilde mevcut baska bir kurul liye veya baskanligi ile bagdasmaz. Merkez
organlarinda gorev alanlar il bagkanligi1 gorevi disinda hicbir alt kademede gorev alamazlar.
MADDE 143 - Parti ici Referandum

Onemli politik tercihlerin s6z konusu oldugu hallerde almacak kararlarm partili iiyelerin
tamamiyla genis kapsamli veya teskilatlarda gorevli olanlarla sinirli olmak tizere dar kapsamli
parti i¢i referandum yapilabilir. Parti i¢i referandumunun usiil ve esaslarini belirlemek ve
referanduma karar vermek GIK’ na aittir.

MADDE 144 - Milletvekillerinin Halkla irtibat Biirolar

Partili milletvekilleri ¢aligmalarin1 ve halkla temaslarini, teskilat kademesine ait mekanlar ile
se¢cim ¢evrelerinde, il veya ilge Olgeginde acacaklari irtibat biirolarinda gerceklestirebilirler.
MADDE 145 - Organlarda Gérev Alanlarin ilgili Makamlara Bildirilmesi (SPK, md. 33)
Parti kongreleri ve bu kongrelerde yapilan delege secimleri ile parti gruplarindaki
gorevlendirmeler, personel ve partiyi temsil yetkisi olmayan uzman atama, temsilcilik ve
komisyon gorevlendirmeleri hari¢ olmak tizere her kademedeki parti organlar ile bu tiiziikte
yazili parti gérevine getirilenlerin adlar1 ve soyadlarini, dogum yeri ve tarihlerini, meslek veya
sanatlarmi gosterir liste ile ikametgahlar1 ve niifus ciizdan ornekleri, ilgili kademe birim
baskanliginca mahallin en biiyiik miilki amirligine se¢im veya atanmadan itibaren 15 giin i¢inde
yazi ile bildirilir. Birinci fikrada yazili se¢im ve gorevlerin, Genel Merkez organlariyla ilgili
olmas: halinde bildirim aym sekilde ve ayni siire icinde dogrudan Icisleri Bakanhg: ile
Cumhuriyet Basgsavciligi’na yapilir.

MADDE 146 - Parti Tiizel Kisiliginin Sona Ermesi (SPK, md. 109, 110)

Parti tiizel kisiliginin feshine ancak biiyiik kongre tarafindan karar verilebilir. Bu karar gizli
oyla almir. Kongrenin Ilk toplantisinda toplanti yeter sayisinin, Biiyiik Kongre iiye tam
sayisinin salt cogunlugudur, salt ¢ogunlugun saglanamadigi hallerde ikinci toplantida hazir
bulunanlarla toplant1 gergeklestirilir. Biiylik Kongrenin fesih karari1 aldigi tarihte parti tiizel
kisiligi sona erer. Genel Baskan fesih kararini, kararin alinmasindan hemen sonra TBMM
Bagkanligi’na, Anayasa Mahkemesi’ne, Icisleri Bakanligi’na ve Cumhuriyet Bagsavciligi’na
yazi ile bildirir. Parti tiizel kisiliginin feshi karar1 alinmasi halinde parti mal varliginin nasil
tasfiye olunacagi, SPK.’nun 110. maddesi gereklerine uygun olarak Biiyiik Kongre tarafindan
karara baglanir.

MADDE 147 - Tiiziik ve Program Degisikligi (SPK, md. 14)

Parti tiiziikk ve programinin kismen veya tamamen degistirilmesine karar verme yetkisi, kanun
ve tliziikte belirtilen usullere uygun olarak biiyiik kongreye aittir.

MADDE 148 - Parti i¢ Yonetmelikleri

Thiziikte ¢ikarilmasi 6ngoriilen biitiin i¢ yonetmelikler ile is ve faaliyetin gerekli kildigi her tiir
yonetmelik, genelge ve benzeri diizenleyici metinleri olusturmaya, Genel Idare Kurulu
yetkilidir. Her hangi bir konuda tiiziikte 6ngoriilen yonetmeligin ¢ikarilamamis olmasi, o alanda
faaliyette bulunmay1 engellemez ve geciktirmez.

MADDE 149 - Parti Merkez Organlarimin i1k Olusumu

Parti kuruculary; partinin tiizel kisilik kazanmasini takip eden 15 giin i¢inde toplanarak
belirleyecegi segim yontemine gore liyeleri arasindan veya kurucular disindaki kisiler arasindan
once partinin genel baskanimi, daha sonra belirleyecegi sayidaki Genel Idare Kurulu(GIK)
tiyeleri ile Yiiksek Haysiyet Divani iiyelerini gizli oylama ile seger, Tiiziiglin 150. maddesinde
belirtilen makamlara gerekli bildirim yapilir. Parti kurucularinin bu maddeye gore yapacaklari
toplantilara, partinin TBMM’de bulunan grup {iyeleri de katilir. Kurucular tarafindan
olusturulan ilk GIK, yapacag: toplantida toplant1 takvimini belirler, Baskanlik Divani(BD)
liyelerinin se¢imini yapar.

MADDE 150 - Kurucular Kurulu Uyeleri (SPK, md. 14)

Kurucular Kurulu, kurulus bildirisinde yer alan parti kuruculari ile bunlar tarafindan ilk biiytik
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kongreye kadar olusturulacak olan Genel Idare Kurulu ile Yiiksek Haysiyet Divani’nin parti
kurucular1 disindan olan asil iiyeleri, parti Genel Baskan1 ve partili milletvekillerinden olusan
kuruldur. Bu kurul iiyeleri, géreve baslama tarihini izleyen bir ay i¢inde mal bildiriminde
bulunurlar. Mal bildiriminde bulunma zorunlulugu, kongre sonucu olusan Genel Idare Kurulu
ile Yiiksek Haysiyet Divani liyeleri i¢in de gegerlidir. Bildirimin verilecegi merci Genel Baskan
icin Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi, digerleri i¢in parti Genel Baskanligi’dir. Bildirimlerin
konusu, yenilenmesi, gizliligi ve cezai hiikiimleri hakkinda 3628 sayil1 yasanin ilgili maddeleri
uygulanir.

GECICI MADDE 1 - Kurucular Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Kurucular Kurulu ilk olagan biiylik kongre yapilincaya kadar, bu tiiziige gore parti biiyiik
kongresinin sahip oldugu biitiin hak ve yetkileri kullanir.

GECICI MADDE 2 - Kademe Organlarinin ilk Olusumunda Organlarin Uye sayilar
Kademelerin ilk kuruluslarinda merkez organlar1 dahil, biitiin kademe organlari {iye sayilari,
Siyasi Partiler Kanunu’nda belirtilen asgari iiye sayis1 esas alinarak olusturulabilir. Kurucu
kurullarin olusturulmasinda yedek iiye gosterilmesi zorunlu degildir.

GECICi MADDE 3 - Kurucular Kurulu’nun Cahsma Usulii

Kurucular Kurulu iki ayda bir olagan toplant1 yapar. Toplant1 yer ve zamanu, ilk toplantilarda
belirlenir. Genel baskan, GIK veya Kurucular Kurulu’nun en az 1/3’{iniin talep etmesi halinde
olagantistli toplanir. Olaganiistii toplanti tarihinin tespiti ve iiyelerin daveti, Genel Baskan
tarafindan saglanir. Kurul toplantilarina genel bagkan baskanlik eder. A¢ik oylamalarda esitlik
halinde genel baskanin oyu cift sayilir. Sekreterlik gorevi, GIK’nun sekreter {iyesi tarafindan
yapilir. 1. Olagan Kongre’nin yapilmasi ile birlikte Kurucular Kurulu'nun iki ayda bir
toplanmas1 sona ermistir.

GECICI MADDE 4 - Kurucu Kademe Organ Uyelerinin Kongre Delegeligi

Parti teskilat kademe yonetim kurullarinin, kongre siirecinde parti iiyeligi devam eden kurucu
tiyeleri, kademenin yapilacak ilk olagan kongresinin tabii delegesidirler.

GECICI MADDE 5 - Kurulusta Uye Yazim Yetkisi

Partinin, Siyasi Partiler Kanunu’nun 8. maddesine gore tiizel kisilik kazanmasindan sonra alt
kademe teskilatlar1 olusturuluncaya kadar, iiyelik basvurulari Genel Idare Kurulu(GIK)
tarafindan karara baglanir ve bu islere 6zgii klasérde muhafaza edilir. Bu sekilde yapilacak iiye
kayit islemleri, alt kademelerin olusmasindan sonra ekleri ile birlikte ilgili alt kademelere
gonderilir. Alt kademeler, belirtilen sekilde yapilmis iiye yazim islemlerini iiye kayit
defterlerine aynen kaydetmek zorundadirlar.

GECICI MADDE 6 - Genglik Kollarinin ilk Olusumu

Genglik kollar1 belde ve ilge bagskan ve yonetim organlariin ilk olusumlari, parti es diizey
yonetiminin gorlisii alinarak kolun bir {ist diizey yonetim kurulunun yapacagi atama ile il
yonetimleri ise teskilattan sorumlu genel baskan yardimcisinin oluruna gore kolun genel
merkez yOnetiminin yapacagi atama ile gergeklestirilir. Kollarin genel merkez yonetim
kurullarmin ilk olusumlari, partinin teskilattan sorumlu genel baskan yardimcisinin
hazirlayacag listenin, parti Genel Idare Kurulu tarafindan onaylanmas: ile gerceklesir. Yan
Kollarin Merkez Teskilatlart heniiz olusmamis ise kollarin alt kademe kurucu baskan ve
yonetimleri, partinin teskilat islerinden sorumlu genel bagkan yardimcisi tarafindan yapilacak
atama ile gergeklestirilir.

MADDE 151 - Tiiziikte Hiikiim Bulunmayan Konularda Yapilacak Uygulama

Tliziikte hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk Medeni Kanunu ve Siyasi Partiler Kanunu’nun
konuya iligkin amir hiikiimleri ile Dernekler Kanunu’nun Siyasi Partiler Kanunu’na aykiri
olmayan hiikiimleri uygulanir.

MADDE 152 - Yiiriitme

Bu tiiziik hiikiimlerini Genel Idare Kurulu yiiriitiir.
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MADDE 153 - Yiiriirliik

Parti kurucular tarafindan onaylanmis olan 154 esas ve 6 gecici maddeden ibaret “Yiikselen
Tiirkiye Partisi Tiiziigii” parti kurulus bildirgesinin Icisleri Bakanligi’na verilmesiyle 2820
say1l1 yasanin 8. maddesi geregi yiiriirliige girer. Tiiziik degisikligi Kurucular Kurulu’nun kabul
ettigi tarihte yiirtirliige girer.

MADDE 154 - Kurucular Kurulu Listesi

- Kurucular Kurulu Listesi ektedir.
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